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未來化在實務上的運用 鄧建邦說分明

學校要聞

【記者林渝萱淡水校園報導】人資處於3月25日下午3時舉行行政人員職能培訓課程

，邀請未來學研究所所長鄧建邦，以「什麼是未來學？我們可以如何使用它」為題進

行演講。職能福利組組長樂薏嵐說明：「學校教育理念為『國際化、資訊化、未來化

』三化，希望能夠推廣本校教職員工對於三化政策中的『未來化』可以更清楚的了解

以及實務上如何運用。」 

鄧建邦學術專長領域和關照議題為台商研究、高階人才國際移動、跨國移工及未來研

究。首先他播放溫馨影片引導大家思考移工問題、處境及新世代年輕人對未來為何而

擔憂，並提供專業數據如大眾對於未來的工作的擔憂，性別不同則有不同的回答，如

男性多擔心長期駐外工作、女性則擔心伴侶駐外等。 

接著鄧建邦帶領著教職員們進行小組討論，使用未來學的一種研究方法—「分析回朔

法」，以健康管理為題，從心智圖中思考要如何達到目的、如何達到身心健康，並在

討論結束後，請教職員們發表自己的想法。分析回朔法包括兩部分，第一為根據人們

的某種期望目標建立可行和合理的標準情境；第二則是由未來場景回到現實系統，找

到實現最佳情境的方法。它所關注的是人如何達到他們所想要的未來，而不是關注在

未來可能會發生什麼事情。 

總務處節能組專員羅可媗分享，「我是未來所畢業的學生，也是淡江的職員，畢業之

後，我常常思考如何把未來學運用工作上，這堂課喚起我對於未來學的概念。很多人

都認為未來學是一門很虛幻的課，不知其探討內容，相信老師在課堂中的實務分享能

帶來啟發。未來學其實是跟生活環環相扣，各個專業領域也都能與之結合，希望能讓

大家有更多的思考，解決現在所遇到的問題。」 

（本新聞連結SDG4優質教育） 




