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王紹新分享多角化經營策略

學校要聞

【記者蔡銪晟臺北校園報導】以「後疫情時代該有的新思維—企業策略如何布局以降

低風險」為主題吸引眾多EMBA學生及校友前來聽講學習，企管系系主任張雍昇於3月

27日中午12時30分在臺北校園D207邀請金鷹獎校友、信邦電子董事長王紹新分享其創

業與經營歷程，他指出，獨排眾議轉型新產業，跨足多角化經營，野心蓬勃與高強行

動力促使信邦在業界站穩腳步。 

張雍昇介紹：「企業要能成功轉型，考驗著經營者對於市場的洞悉與勇氣，信邦電子

正是此一轉型的最佳典範。能降低原先對消費型電子產品的業務依賴，盯緊市場需求

，轉型往其他事業領域發展。」王紹新是數學系校友，當年與6個朋友各投資100萬元

創業，從1989年至今成為產值高達700億元的大企業，他笑著說：「任用青年人才

，唯才適用不過問學歷，在信邦只要肯做，人人都有被提拔的機會。」 

2003年之前，信邦的消費電子領域客戶九成業績來自國內一線大廠，當然也包含海外

知名品牌，全球約有四五成的筆電cable連接器、連接線由信邦製造。現在供應產業

對象包含醫療、航太、自動駕駛、綠電。從剛開始工作室只有20餘人，至今擁有國內

外多家工廠千餘位員工的規模，已擴大了數百倍，王紹新自嘲地說，現在公司不能辦

尾牙了，都是直接發獎金。 

在經營企業上，他有獨特的商業遠見與不凡的犀利眼光，也分享幾個重點：避免單一

供應商過度集中，應分散供應鏈風險；同時也有能力研發新產品，要深耕產品的服務

，以深化「客戶為核心」的發展策略，及產品在地化服務， 

最後他也秉持以人為本與靈活應變的精神，20餘年來捐獻各類慈善團體、在偏鄉成立

希望小學，遍灑愛的種子。他也勉勵在場同學及校友，面對各種困難仍應勇往直前。

未來即使有更多不確定，期許自己不斷改變、精進，克服每一個挑戰，最後也是最重

要的秉持初心「誠信」、「創新」與「分享」。 

企管一碩專班林惠琳表示：「很佩服王紹新學長創業能下定決心走向新領域，尤其提

供客戶量身訂做特殊規格的客製化服務很不簡單，現在也能兼顧企業社會責任令人佩

服。」 

（本新聞連結SDG4優質教育、SDG9產業創新與基礎設施、SDG17夥伴關係） 




