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成立教育學院落實本校教育精進理念

社論專載

當人類社會邁向二十一世紀，從工業社會轉化為資訊社會的過程，世界各地在社會、

政治、經濟、科技、文化上都歷經一些鉅大的變化，這些變化是國家性的，也是全球

性的。目前我國社會也面臨結構性的調整與重建，教育改革正是其中影響最深遠，牽

涉最廣泛的一項重大改革，足足影響新世紀國家的自我定位，社會意識的凝塑、未來

新文化的建立，以及國家競爭的發展。然而，教育問題往往多面化且持續性，教育改

革的措施並非短時間內就可見到成效，因此對於教育問題必須持續性、長期性且有系

統性的研究，才是維繫教育改革成效的根本辦法。 

 

教育改革若是基於教育研究，而有科學性的根據，則可使教育在穩定中成長。由於教

育體系中包含課程、教學、行政、輔導、設備、資源等等子系統，任何子系統之變革

必定牽連其他系統之變動，亦帶動整體系統之再重整，因此短、中、長程之教育研究

，以及教育革新研究資料之傳播與擴散，均應加以考量。值此提升我國整體競爭力之

際，規劃完善的「教育學院」，不僅可以培育專業的教育學術研究人才，提昇教育學

術水準，闡揚教育理論；並可培養從事教育專業和解決實際教育問題的教育專業之實

務人才。 

 

本校早在民國五十七年即開始推動「政治」、「同僚」、「官僚」之大學管理模式以

及「國際化」、「資訊化」、「未來化」之三化教育政策，校內相關之教育措施依此

政策，做明確的策略規劃，並在教學、研究、與服務工作上落實執行，使得本校學生

在資訊科技的應用，未來社會發展的適應，以及國際視野開擴之培養上有長足的成效

，學校也逐漸在量的擴增以及質的提升上平衡精進，亦使本校年年在教育部私校評鑑

上締造佳績，此乃本校在營運政策、任務界定、行動落實上，融合發展之具體驗證。 

 

「教育人才」長期以來更為本校所重視，於民國六十九年本校成立「教育科學研究室

」從事大學教師教學評鑑之研究及探討，並且研發「一般性教學評鑑」問卷於本校實

施至今已逾20年。復於民國七十三年創立「教育研究中心」從事本校教學、研究、行

政與服務資料之蒐集整理、績效評估及諮詢，亦接受校外教育問題專案研究之委辦

，期間亦出版各種教育刊物。民國八十一年更是首創引進企業界「全面品質管理」之

理念與策略，成立「教育品質管制委員會」，對於本校教學、行政、研究等事務進行



品質管理，不僅使本校在歷年教育部評鑑之成就年年提昇，更陸續辦理多場次「中小

學學校品質管理研討會」，推廣全品管之理念與作法，頗獲中小學好評與迴響。民國

八十四年更因應大學法之修正，設立「教育發展中心」，期能藉由科技整合之策略

，達成國際化、資訊化、未來化之教育理念，其中「教學科技組」更推動大學教師發

展、科技化學習環境之建置，以及多媒體教材製作，在教育部私立大學校院中程校務

評鑑報告中，更列為本校特色。 

 

為克盡教育任務培育優良人才，本校更配合師資培育法之公佈，於八十四學年度設立

中等學校教師教育學程，培育具備淡江特色之中等學校師資，辦學成效亦獲教育部評

鑑肯定，又於八十六學年度正式成立「教育科技學系（所）」，培育教育科技專業人

才。於八十七學年度更陸續設立「國小教師教育學程」、八十九學年度成立「教育政

策與領導研究所」，本校因應全球資訊科技社會之遽變，目前正積極投入「淡江第三

波」以及「淡江第二曲線」之教育再造工程，建構資訊化之教學情境，並強化大學教

師教學之專業發展，以落實校內教學研究與服務等品質之提昇。因此我們殷切期盼教

育學院的設立能將本校長期經營之成果與心得，融合投入教育專業人才之培育、教育

相關問題之研究，及教育新知之創造，以克盡本校參與帶動社會發展之任務。相信對

於二十一世紀的社會將有「高品質的回應」。


