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學校要聞版 1

高教深耕
日期 / 時間 主辦 / 地點 演講人 / 講題

3/13(一)
18:30

英文系／三
全教育中心
驚聲國際廳

IDP教育中心資深顧問李怡茵
留 學 懶 人 班 ： 零 基 礎 菜 雞 變 行 家 
Study Abroad for Dummies

3/14(二)
14:10

通核中心
H103

專業藝術家／美學評論家柯應平
淡江通識當代藝術講座(三)：發現藝
術-自然環境藝術

3/15(三)
12:00

教發中心
T505

教發中心主任／教心所副教授
李麗君
量化研究與統計分析入門

3/16(四)
12:00

教發中心
I501

學動組助理教授陳文和
獲教具製作補助教師教學分享：體育
數位教材開發與應用實務經驗分享

3/16(四)
18:00

英文系
FL204

英文系助理教授王蔚婷
全住宿學園活動-浪漫電影行 Journey 
to the romantic movie

演講看板
█ 高教深耕    █ 淡水    █ 臺北    █ 蘭陽逐光帶高中生認識淡江

　【潘劭愷淡水校園報導】189次行政會

議3月3日下午2時，在驚聲國際會議廳舉

行，由校長葛煥昭主持，3位副校長、一

級主管參與，臺北校園同步視訊。

　葛校長首先強調，本校目前發展重點

為「雙軌轉型」、「數位轉型」及「永

續發展」，高教深耕與校務發展計畫的規

劃，須以其為主軸，搭配獨有特色如三全

教育、優勢特色如歐盟研究中心，並與各

學院系特色充分連結，透過跨領域結合創

造亮點；其次希望主管們能多關心學校發

生的事情，相關資訊可從校網頁刊頭及校

園焦點中獲得，同時在募款上用心，透過

積極舉辦活動讓校友有感；最後則希望各

學院系能物色特聘研究講座教授的合適人

選，以提升學術能量。

　專題報告由蘭陽行政長鄧有光，以「站

在B軌上看超越的蘭陽校園」為題，說

明目前蘭陽校園在B軌轉型的規劃，包

葛校長重申校務發展三大重點

邀侯永琪經驗分享
第三週期校務評鑑

　臺北校園日前完成太陽能發電系統的設

置並開始運轉，總務組組長丘瑞玲說明，

預估每年將可以產生逾10萬度電力，佔臺

北校園近20%的用電量，讓本校朝「綠能

校園」目標又向前邁進一步。（文／潘劭

愷、圖／總務處提供）

　【記者林曉薇淡水校園報導】視障資源中

心3月9日中午12時15分，在驚聲國際會議廳

舉辦111學年度第2學期身心障礙學生暨家長

座談會，由中心主任，教務長蔡宗儒主持，

蔡宗儒表示，淡江一直十分重視身心障礙學

生，並給予積極的輔導與協助，若學生或家

　【記者鍾子靖淡水校園報導】教務處3

月4日下午1時，在守謙國際會議中心舉辦

「逐光-2023年淡江大學學系博覽會」，

近1,500名學生、教師及家長參加。本校8

學院41學系使出渾身解數，呈現特色、課

程及未來發展等資訊，除了讓高一、高二

生探索興趣與未來發展方向，也讓高三學

生加深印象，提升就讀意願。

　活動在守謙國際會議中心有蓮國際會議

廳開幕，首先由學術副校長許輝煌介紹本

校歷史、學校特色和發展情況，強調淡江

作為歷史悠久的學府，不會停下持續精進

的腳步，持續超越。他更強調近年社會發

展，十分需要跨領域人才，本校各學系一

直鼓勵學生跨域學習，為將來就業創造更

多優勢，可以好好考慮就讀；接著各學院

院長也相繼介紹學院及學系的特色，並歡

迎大家至各學系攤位互動，增進了解。

　各學系攤位分別安排於會議中心各樓層

及同舟廣場，彷彿一場熱鬧的嘉年華，只

見學生及家長們不停穿梭於其中，與各學

系師生熱絡互動，其中「人工智慧學系」

與「教育與未來設計學系」持續受到不少

學生及家長關注，詢問人潮不絕，其他學

系也花費不少心思，如俄文系和日文系學

生特別穿上傳統服裝，吸引不少學生，除

了拍照也進一步了解相關資訊。

　本年度新設置的「教務長小講座」及

「國際處專區」也不遑多讓，不少學生

前 往 聆 聽 教 務 長 蔡 宗 儒 對 於 「 彈 性 學

制」的說明，增進對多元學習的了解；

國 際 處 則 安 排 境 外 生 ， 讓 高 中 生 們 在

CHAT CORNER中以各國語言進行交流，

許多學生趨之若鶩、欲罷不能。「校園

導覽」則帶領學生參觀校園，簡單說明

相關學習環境與設備，只見導覽人員流

利地介紹各教學大樓、蛋捲廣場、海事

博物館、圖書館等場地，學生們則在聆

聽之餘，拿出手機拍照以加深印象。

　本次活動有不少學生及家長

特別前來，就讀高三的賴同學

認為學系攤位人員解釋得很清

楚，熱心提供學習和職涯規劃

等資訊，甚至大方分享當初報

考淡江的經驗；學生家長郭先

生表示，透過展覽讓自己對淡

江有更多了解，「讓我跟小孩

知道了更多學系，跳脫傳統理

工科會有的框架。」郭同學更

表示對教育與未來設計學系有

很大的興趣，會積極考慮報名

第二階段面試。

　

括精準健康學院的成立、附屬機構的設

置，以及蘭陽校園空間的活化三項目，

利用在地優勢結合高齡健康管理與智慧

照護，與相關醫療及長照機構合作，打

造國際長照福祉產業創生基地。永續發

展與社會創新中心淨零碳排推動組組長

李奇旺，則以「永續校園生活實驗室推

動構想」為題，首先說明本校碳盤查的

規劃及進度、碳中和路徑規劃，同時提

出「淡江80年，10%綠能

源」目標；其次說明永續

校 園 生 活 實 驗 室 推 動 構

想，期許透過教職員工生

的共同參與、開發永續性

和社會創新為重點的真實

世界研究、一起協助學校

邁向更具永續性和環境友

好性的校園。

　 會 中 通 過 五 項 提 案 ，

其中「淡江大學教職員工退休優惠金及

資遣慰助金加發辦法」係為加速調整人

力結構及提升校務發展績效，兼顧教職

員工權益，健全自願退休及資遣制度訂

定，相關細節將持續研議。會前進行頒

獎，體育事務處副教授黃貴樹及軍訓室

中校教官吳杰雄，擔任本校110 學年度

個人資料管理稽核小組稽核員，獻替良

多，特頒發獎牌1面以資鼓勵。

長認為有需要加強及改善的部分，學校

會盡力完成。

　各處室報告時，特別提醒各項新增及

重要措施，包括111學年度起畢業生將

加發「數位學位證書」、學校首頁新設

「家長專區」、校園內各大樓廁所入口

政治大學教育學院副院長侯永琪，針對校務
評鑑進行經驗分享。（攝影／潘劭愷）

　【潘劭愷淡水校園報導】本校將於113

年下半年度接受「第三週期大學校院校務

評鑑」，為提升參與評鑑人員之專業知

能，品質保證稽核處3月8日下午2時舉辦

「淡江大學113年度第三週期大學校院校

務評鑑自我評鑑第2次研習會」，由學術

副校長許輝煌主持，特別邀請國立政治大

學教育學院副院長侯永琪，以「高等教育

品質保證與大學永續治理」為題，針對校

務評鑑相關內容進行經驗分享。

　侯永琪從「全球高等教育發展與品質保

證」談起，說明全球高教發展與現象、相

關對話、議題及困境，品質保證制度的建

立與特性、以及國際相關評鑑指標；接著

說明「大學治理與SDGs永續發展」，除

肯定本校在「2022THE世界大學影響力排

名」中的優異表現，同時建議宜多呈現

SDGs與教學及行政上更精確且具體之連

結，並積極參加國際減碳機構，累積更多

的相關數據。

　在「第三週期校務評鑑、風險管理與

轉變」方面，侯永琪首先概述第一與第

二週期校務評鑑的指標、後設分析與精

進方向，接著說明第三週期評鑑的核心指

標檢核重點，著重於「落實辦學自我品質

保證與風險控管機制與作為」與「展現大

學校院辦學成效與善盡社會責任」兩大主

軸，評鑑項目中新增「教師獎勵」、「教

職員遴聘、質量與行政支持及其運作」、

「大學部、研究所學生教育成效」、「通

識教育與跨領域教育學習評估機制及成

效」、「跨校（境）教育、評估機制與成

效」、「學校回應聯合國永續發展目標

（SDGs）的相關策略與作法」等重點；

實地訪視對象除原有的內外部關係人（教

師、職員、學生、校友）座談之外，新增

董事會成員座談，以了解董事會在大學治

理中所扮演的角色。

陳小雀等12人當選

身心障礙學生暨家長座談會 邀學生及家長交流校園事務

淡水校園
日期 / 時間 主辦 / 地點 演講人 / 講題

3/13(一)
15:10

水環系
E787

行政院能源及減碳辦公室科長
黃錦明
臺灣2050淨零碳排路徑及策略之
挑戰與契機

3/14(二)
14:10

數學系
Sa127

國立陽明交通大學統計學研究所／
數據科學與工程研究所博士林聖軒
命理和統計的距離—用社會變遷調
查進行傳統術數的實證研究與方法
學發展 

3/14(二)
14:10

物理系
S215

陽明交通大學材料科學與工程系助
理教授楊朝堯
A spin-orb i t  torque swi tch at 
fe r romagnet/ant i fe r romagnet 
interface toward stochast ic  or 
memristive applications via tailoring 
Dzyaloshinskii-Moriya interaction

3/14(二)
14:10

水環系
E829

福爾摩沙氣候智慧服務有限公司技
術長黃蓉
金融業在氣候變遷的實務發展

3/14(一)
15:00

歷史系
驚聲國際廳

綜藝教父王偉忠
欸！我說到哪裡了？

3/15(三)
10:00

管科系
B713

中國人壽區部經理／訓練主管
劉美惠
活出零極限

3/15(三)
11:40

遠距中心
I501

台灣微軟公共業務事業群雲端解決
方案經理廖冠豪／資工系特聘教授
張志勇
2023智慧大未來GO!數位學習深耕
講座(一)知否知否－ChatGPT@TKU

3/17(五)
10:10

工學院
E787

維易國際網路總經理／林玉美
幽默讓我們記住了品牌

更多相關資訊，請逕至活動報名系統查詢。
（網址：https://enroll.tku.edu.tw/）

及松濤館寢室內提供通報維修QR code、

「淡江i生活」首頁設有「SOS緊急求救按

鈕」等，視障中心另特別提醒，本校特殊

教育獎補助學金相關規定已於111學年度

修訂，詳細資訊可參閱視障中心網頁。

（網址：https://reurl.cc/GeAeXZ ）

　【記者林芸丞淡水校園報導】女教職員

聯誼會3月7日12時，在覺生國際會議廳召

開第14屆第2次會員大會，由理事長陳小

雀主持，董事長張家宜、前校長林雲山、

資圖系校友，飛資得集團董事長劉淑德等

逾百名會員、贊助會員參與。

　會議首先回顧前學期活動內容、財務報

告、監事會報告，頒發獎助學金，舉辦賓

果遊戲，提供多份紅包讓會員試手氣。陳

小雀表示，女聯會成立宗旨為聯絡會員感

情、維護大家權益，匯集智慧投入公益，

促進校務發展並呼應「AI+SDGs=∞」，

已 陸 續 做 到 「 消 除 貧 窮 」 、 「 優 質 教

育」、「減少不平等」等6項聯合國永續

目標，「這都要歸功於榮譽理事長張董事

長及歷任理事長的努力，我們不只要維持

榮景，更要開創未來。」

  張董事長除了肯定女聯會對淡江的貢

獻，也依照慣例說明婦女節由來；接著讚

揚劉淑德的表現獲得金鷹獎肯定，堪稱女

性校友典範，鼓勵大家多推薦表現傑出的

女性校友，為菁英會增添更多女性會員。

  賓果遊戲進行時，由於張董事長跟葛煥

昭校長各捐贈5000元獎金，會員們情緒亢

奮，歡呼聲不斷。會議最後進行新任理監

事票選，最後選出陳小雀等9位理事，與

宋雪芳等3位監事。

正向積極勇於挑戰
劉淑德談四枚金幣

　【記者黃柔蓁淡水校園報導】圖書館、

性平會及女聯會，3月7日下午2時舉辦校

友女力講座，邀請資圖系系友劉淑德，以

「四枚金幣＋女性三力：迎向自主樂活人

生」為題，分享她豐富的人生經歷。

　劉淑德首先分享，自己在2000年經歷從

鬼門關被搶救回來之後，便將其視為重生

元年；2015年確立新人生的定位。關於主

題「四枚金幣」，她說明其為致敬《三

枚金幣》一書，給自己訂下了「3＋1枚金

幣」的期許，養成「專業」、「表達與他

人溝通」、「教育和自我學習成長」能

力，走出舒適圈，除跨領域學習提升自

我，更創立會員全是女性的台北永福扶輪

社，積極參與活動，同時服膺優雅老化的

具體做法，推廣腦力、體力、社會互動力

的「三力」生活，從中獲得不少的成就感

與溫暖回饋。最後則勉勵大家，用熱情和

正能量進行分享與互動，發揮第四枚金幣

「累積快樂記憶」的能力，鼓勵大家「遇

到了就去做，不要拒絕」，讓人生活得更

精彩，更無憾。

「逐光-2023年淡江大學學系博覽會」於守謙國際會議中心熱鬧展開，近1,500名學生、教師及家
長參加。（攝影／秘書處揭維恆、鍾子靖）

第189次
行政會議

第189次行政會議在驚聲國際會議廳舉行。（攝影／鄧晴）
女聯會新任理監事

教發中心教學經驗分享 談創新課程思維
當STEAM遇上PBL 胡家紋讓課程更有趣　
　【潘劭愷淡水校園報導】教師教學發展

中心3月9日中午12時舉辦教學創新成果分

享，邀請臺灣科技大學應用科技學士學程

助理教授胡家紋，以「當STEAM遇上了

PBL」為題，分享PBL課程實施經驗。

　胡家紋首先就PBL

教學進行說明，通常

PBL可分為「Problem 

Based Learning問題導

向」及「Project Based 

Learning專案導向」，

前者通常運用在課程

當下，後者通常運用時間較長，兩者之

間也能透過搭配的方式，增進學生學習成

效。「由於STEAM教學法通常運用在理

工科，透過PBL教學法的助攻，除了讓學

生們有實作機會，還能增進其團隊溝通合

作、發現並解決問題等能力。」

　接著胡家紋提到，由於學生注意力有日

漸縮短的情況，因此課程內容「先破碎

後組合」的規劃相對重要，她建議PBL教

學步驟與時間分配約為「講授」、「案

例分享」與「任務說明」、「分組討論或

實作」、「學生發表」與「教師回饋」

分別約佔25分鐘，且有些內容一定要在教

師回饋中提出，更能加深學生印象。對於

相關課程要求，胡家紋也建議「要講白話

些」，讓學生清楚了解內容，避免因不懂

而私下提問，可節省不少時間。

　演講中，胡家紋除播放課程案例影片，

同時也替現場教師分組進行實際演練，只

見教師們針對問題進行熱烈討論，並將答

案寫在便利貼並貼到PPT上，並分享「與

其讓學生們直接看答案，倒不如讓他們討

論出答案，一來可加深印象，二來能讓學

生們注意力集中，並學習小組合作。」

多重宇宙 李文基分享換位思考教學設計
　【記者蔡怡惠淡水校園報導】教師教學

發展中心3月7日中午12時舉辦特優教師教

學分享，邀請110學年度教學特優教師，

外交系助理教授李文基，以「我的教學多

重宇宙」為題，分享教學理念與設計。

　李文基首先說明教學理念，希望透過回

顧自己以往讀大學的歷程，嘗試以同理

心看待學生學習行為，並搭配系所及學生

特色，設計教學內容及活動。他點出外交

系外籍生比例高、本地生數學能力不佳等

特質，透過「校務研究分析平台」找出弱

項，以較有趣的方式來提升他們的學習興

趣與成效，如教學遊戲（kahoot！線上競

答）配合多媒體影片及班內共同練習，加

強學生對於課程內容的理解，並外加時事

作業及題目、期中考分組訂正、小組報

告等教學活動，協助

學生運用課程所學知

識，了解國際脈動。

　在教育模式上，李

文 基 反 轉 「 教 」 與

「 學 」 的 定 義 ， 透

過 「 學 生 教 ， 我 來

學」、「學生教，學生學」、「其他老師

教，我來學」三種創新教學設計，大幅增

加學生學習參與度。他以「學生教，我來

學」為例，說明「自己的個人能力及經驗

有限，無法應付所有不同的課程，這時尋

找具有相關經驗的學生共同規劃課程，便

能有意想不到的學習成果」，如《模擬聯

合國》即讓他收獲頗豐。

從遊戲中學專業 鍾志鴻開放觀課交流
　【記者彭云佳淡水校園報導】教師教學
發展中心3月8日上午10時舉辦課程觀課交
流，邀請教科系助理教授鍾志鴻開放「課
程發展與評鑑」課程，6名教師參與。
　第一節課堂主題為「遊戲化教學」，鍾
志鴻以「Classpoint」作為講解輔助工具，
帶領學生一起實際體驗，將遊戲設計的機
制應用於課程。鍾志鴻提醒，遊戲化教學
能夠提高學生的學習動機和效果、增強
參與度和樂趣，然而
可能影響學生學習方
向，教師得花費較多
時間和資源進行遊戲
化設計，更須注重學
生學習目標和需求、
給 予 簡 單 明 瞭 的 說
明、適當調整遊戲的難易度和內容以及隨
時隨地注意學生學習狀態。
　第二節課堂主題「AI共備時代」中，
鍾志鴻以ChatGPT為例示範操作人機合
作，他說明利用ChatGPT教學能夠提高生
產率、改善備課痛苦、簡潔教學設計、補
充教材缺陷，但「現今ChatGPT生成教材
中，可能存在語法和邏輯錯誤，也缺乏人
性化和情感色彩，因此仍需要進行人格審
核和修改。」鍾志鴻最後勉勵學生不要害
怕使用新科技，而是保持「以人為本、以
科技為輔」的心態，擁抱、學習並掌控新
科技。

（攝影／潘劭愷）

（攝影／楊孟璇）

（攝影／彭云佳）

校友女力講座，資圖系校友劉淑德分享
自身豐富人生經歷。（攝影／黃柔蓁）

臺北校園綠能啟動

女聯會會員大會，理事長陳小雀（右3）頒
發獎助學金。（攝影／林芸丞）


