
「浩浩淡江，萬里通航」本校開放的學風，對於人才的培育有著積極正面的意義。（圖／馮文星）

淡江時報 http://tkutimes.tku.edu.tw

中華民國 112 年 3 月 27 日 

編輯／賴映秀

2趨勢巨流河

看見淡江  企業最愛 
文／賴映秀 侯逸蓁 林育珊 吳沂諠 王薇婷
圖／馮文星 揭維恆

「我們系上學生的特質，最明顯的就是『具有問題

解決的能力』。」產經系主任林佩蒨說，這也是產經

系的教育目標之一。

「國立大學學生的缺點就是淡江大學學生的優

點。」她說，來淡江教書18年，她觀察到，淡江的學

生在求學上沒那麼順利，感覺差人一截，「沒自信，

反而謙卑、肯學。」她說自己來自國立大學，知道差

別在那裡。畢業的學生回來，談到他們的經歷，「讓

我都佩服，也不得不謙虛了。」

除了態度，她認為靈活、抗壓性也是淡江學生明顯

的特徵。她舉碩士班畢業的校友翁銘鴻為例，他第一

個工作到某租賃公司業務單位，公司一人配一支電

話，沒有客戶名單。第一個月在大家都在拚命打電

話，不斷被拒絕的時候，他蹲下來在前輩身旁觀察、

學習。這位被林主任形容為具有「閱讀空氣的能力」

的校友，在第二個月開始接單，那一年的年薪兩百

萬，成為公司那一梯次唯一存活的新人。之後再經歷

高階主管特助的歷鍊，成功跨域創業，如今是「無限

創意行銷公司」等三家公司的老闆，也擔任十幾家企

業的顧問。

2023
金融界高階主管淡江人名錄

財務金融學系系主任林允永自豪的說：「淡江會成

為企業最愛，是因為我們淡江的學生都具備著願意吃

苦上進的『淡江特質』，在出社會後才能受到企業主

管的青睞」。他舉今年接受財金系傑出校友表揚的國

票綜合證券公司副總經理劉淑方在金融業界的精采表

現為例，她能在一年內打出國票承銷巿場知名度，使

國票證券從SPO送件家數只有1件到12件，躋身巿場前

5名。並僅用一年時間大幅提升部門經營績效，於隔

年結束過去長年期虧損狀態，由虧轉盈之外，更倍數

成長，並109年率國票證券資本巿場部榮獲《經理人

月刊》頒發台灣「百大MVP經理人」。林允永分析，

她之所以可以在市場上發揮所長，除了因為其財務分

析力強之外，「行銷力也十分優秀，擅長人際交往，

為人十分親切，具有強烈的淡江特質。」

他表示，由於淡江校友有30萬，出社會工作後，淡

江的人脈也超乎想像的廣大。「在應徵工作時， 面試

官很可能是學長姐。」 他說淡江校友相互提攜，淡江

特質不僅讓學生成長，也連結了人與人之間的緣分。

吃苦上進 高EQ 行銷力特強

能屈能伸 抗壓及溝通力十足
經濟學系主任林彥伶認為淡江學生的特質「能屈能

伸」，主要是在抗壓力上有較優勢的展現，這與淡江

大學在人才培養的過程中所賦予學生的自由學風與自

主學習有關。讓學生在面對職場各種可能壓力時，能

迅速轉化並能化壓力為助力，在壓力之下仍能積極尋

求有所突破與表現。

她以第一屆系友，同時也是籌組建立系友會的系友

邱義晃為例，現職永豐商業銀行分行經理的他，在大

學畢業之後就朝向金融產業發展，從基本功打起。歷

經金融產業的高潮與迭起，37歲當上銀行分行經理，

帶領團隊完成台北商銀與建華銀行的合併任務，可見

他卓越的領導特質及抗壓力。積極為任職的企業尋求

更好的業績發展之餘，還尋求自我突破，不畏壓力，

以在職身分就讀政治大學金融學系博士班，並在2022

年取得博士學位。

風險管理與保險學系主任田峻吉認為，在淡江的薰

陶之下，學生培養了良好人際溝通的能力，增強他們

對團隊的重要性，是未來在金融業必備的特質。 

他舉台灣金控的總稽核許素珠為例，以產業角度來

說，稽核是非常不容易的，涉及許多專業的範疇需要

學習，無論是團隊的溝通上，還是面對問題的抗壓

性，甚至是解決問題的能力，許素珠皆完美地實踐，

無論面臨多辛苦的挑戰，許素珠都以毅力堅持下去，

是相當令人佩服的。

產學合作 金融人才客製化
成立於2012年，商管學院係由商學院與管理學院合併而

成，以培育具國際觀之現代商業及管理人才為目標。為國

內大專院校規模最大之商管學院，總計12系有近萬名學生

與兩百位教師。面對企業的人才需求，商管學院院長楊立

人擘畫願景目標首先就是要建立「就業型的學院」，整合

12系資源，由院統籌，讓學生有更多選擇，在大四、碩二

完成全職實習，畢業就能就業。

楊立人表示，已整合商管各系所資源，申請教育部「產

業學院計劃」，與永豐銀行、群益證劵等金融機構進行產

學合作。合作內容包括共同甄選學生，成立專班、提供實

習以及留用職缺等。尤其在課程方面，由商管學院與合作

企業共同設計產業學院專班課程，並派遣企業業師來校共

同授課，依企業需求打造學生專業職能。並結合有薪實

習，讓實習表現績優者於畢業後優先留用，讓畢業生提前

作好職涯的銜接。他表示，將於下學期期初展開全面性的

說明會並開設實務性的專業課程，尤其是金融證照的考照

輔導，希望藉此機會與優質的金融機構建立長期穩定的產

學合作關係，讓有興趣的商管學生參與計畫，創造學生就

業契機。

符應金融產業趨勢 培養未來概念性能力 
 楊立人表示：「不只專業能力，我們商管學院強調未來

概念性能力的培養：著重學生對巿場趨勢、產業發展的敏

銳度。」財務金融學系主任林允永說明，現在的金融產業

趨勢有所轉變，系友畢業找工作時，逐漸以金融行銷顧問

為主流，「而我們培養人才都是從基礎開始，首先培養大

學部學生了解市場狀況，使其可以快速了解局勢，接著，

系上特色會朝向金融科技與數位金融進行轉型」。另外，

財金系在未來預計設立全英文的碩士班，並改善大學部課

程。林允永提及，他們將持續招聘更多的外籍老師，使用

全英語教學，促進教學國際化。

除此之外，隨著跨領域學習愈來愈被重視，林允永鼓勵

學生們接觸不同領域新知，去年有125位學生選擇財金系雙

主修及輔系，系上跨領域學習跡象相當明顯。他提及學校

目前預計實施的第二主修以及輔修，學生在128個畢業學分

之內，開放20學分讓學生們自由選修，並且期許將來可以

開放至30學分，在沒有壓力的情況之下，推廣學生們開拓

第二專長。財金系也因此開設許多系選修，提供本科系以

及外系學生修讀，讓學生的路可以走得更寬廣。

輔導考照 順利銜接職涯
民國54年成立，全國第一個保險學系，風險管理與保險

學系已培養6000名系友，遍佈於保險行業的各個角落。該

系主任田峻吉表示，因執業時必須持有證照，鼓勵學生考

取證照，讓學生們在獲取學分的同時也能免費考取證照，

並獲得老師的指導以及考古題的練習。多數學生大二時便

已掌握壽險業務員、產險業務員證照知識，而在大三，大

四時可考取保險經紀人、保險代理人等高級證照，在畢業

後也更容易找到好工作。 

課程與產業連結 跨域學習
經濟學系主任林彥伶以三點論述說明本校校友能在金融

業一展鴻圖的原因：第一、課程跨領域學習；第二、企業

與課程合作機會；第三、學生能屈能伸的特質。

首先，學校課程安排多元、跨域，有助於培養出具有特

色的人才，經濟系的財經法學程已施行10多年，課程結合

公行系、國企系、會計系等商管科系的課程，培養出跨領

域人才，有助於校友在金融業法金等部門一展長才。

另外，學校有許多資源能幫助學生與產業連結，業師授

課與講座、企業獎學金和實習，這些資源都能幫助學生提

早接觸與了解產業概況，因此較易在職場上嶄露頭角。

此外，私校的背景也讓學生養成能屈能伸的軟實力，在

職場如魚得水。林彥伶分享經濟系校友在金融業的概況表

示，經濟系的課程扎根於基礎，個體經濟學、總體經濟學

和計量經濟學扎實的內容與理論，有助於從事金融後勤工

作，例如：理財分析、數據分析與主管職等幕僚型金融工

作，這樣的課程安排，讓系友在金融業能有別於其他商管

科系。

頂石課程 綜整四年所學
產業經濟學系課程以產業經濟、財務金融和企業管理為

核心架構而成，是國內唯一的系所具備產業經濟學術的完

整學系，包括大學部、碩士班及博士班的學系。主任林佩

蒨表示，課程設計旨在訓練學生擁有專精的產業經濟專業

知識，提供學生選擇進一步深造或就業之良好基礎。因此

特別著重學生將經濟理論與實務結合，進行產業分析的能

力。在大四安排「頂石課程」，綜整四年所學，就清楚可

以看見學生的成長。面對一波波新生來到淡江問畢業後能

做什麼？她總是告訴他們：「你們什麼都能做，因為我們

培養的是帶得走的能力。」

學生特質 量身打造

化缺點為優點 蹲下來學習

在遠見、Cheers兩雜誌公布的「2023企業最愛大學生排行榜」中，本校排名私

校第一。其中，金融業界校友於「產業表現」上名列前茅，分列遠見第3名、

Cheers雜誌第5名佳績，令人矚目。

遠見雜誌指出， 2000大企業人資主管看重的並非科系熱門與否，而是解決問

題、人際關係、溝通、抗壓性、實習經驗等軟實力。本專題將分析本校學生特

質與校友表現，介紹學校培育金融界人才的布局，以饗讀者。

「會玩會唸書」是會計系系友，亦為世界校友會聯

合會總會長陳進財對淡江校友的特質所下的註腳。他

說淡江的校友比較活潑，聰明才智不輸人，但面對工

作，「人家不做的我拿起來做，比人家更努力才能

跟別人競爭。自然而然，企業主會對我們有不同觀

感。」「不驕傲是很重要的事。」他認為，到社會上

去工作，「樸實剛毅」校訓的價值觀及校風的薰陶，

很自然的具有勤奮、合群、努力的特質。到了社會

上，學長姐遇到學弟妹總會有親切感，相互提㩗助一

臂之力，他說：「這是自然的，發自內心不做作。」

對於校友這些特質，商管學院院長楊立人十分認

同：「這些能力考試都沒有考。」他在擔任企管系主

任期間，發現EMBA的校友，雖不是最會唸書的，但

在社會歷練，和顧客保持良好關係，彼此合作，他認

為：「那些能力在學校活動中培養出來 。」

 楊立人表示，專業能力不是最重要，專業技術是

基本款，無法衡量這個人才能否出線：「這只是硬實

力，軟實力更重要。」他認為，淡江培養出來的校

友，都不是在專業最強的人，但是將來若當老闆，他

對未來有前瞻性，知道未來巿場的發展，動見觀瞻，

自然能成大器。他觀察到校友們的靈活：「在專業

上他們雖然不是頂尖，但是聘最厲害的專業人才來

做。」

他也認為「如果覺得自己很厲害，就不會再吸收

了，不見得是企業喜歡的 。」學歷、能力都很好，眼

高手低，自我主見強，沒辦法放下身段與人合作，這

些都是職場大忌。

已在本校財務金融學系、產業經濟學系擔任兼任教

職將近10年的群益證券李魁榮副總表示，相較於他在

技職學校的任教經驗，淡江學生明顯較為活潑、靈

活，他也認為是受校風影響。他特別提出「主動積

極」這項特質，他舉他教過的學生葉先鵬為例，他在

大二時主動向他爭取實習的機會，順利進入職場，6

年後升職，目前為群益金鼎證劵分公司負責人。

樸實剛毅校風 薰陶考不出來的軟實力

姓名 任職公司 職稱

江憲勛 三信商業銀行 大雅分行經
理

王志彥 三商美邦人壽
企劃部

副總經理(
精算師)

范以端 中央存款保險公司 副總經理

林佳蓉 中國信託金控台灣
人壽 處經理

方昭齡 元大期貨 業務經理

高文信 元大銀行 經理

陳志偉 元富證券 副總經理

林一鋒 王道銀行 執行副總
經理

王永澍 王道銀行 資深協理

石明煌 北城證券 總經理

周靜怡 台新人壽 副總經理

游鵬弘 台新投信 業務副總

郭松壽 台新金控 董事

李映潔 台新銀行 經理

陳昭烈 臺灣中小企業銀松
江分行  經理

陳翠芝 台壽保投信   總經理

邱義晃 永豐銀行   分行經理

許吉榮 玉山銀行 資深理財
顧問

江德誠 兆豐國際商業銀行
中山分行 經理

翁英豪 兆豐產物保險股份
有限公司 總經理

蘇佐政 全國農業金庫 總經理

郭昭良 合作金庫票券金融
股份有限公司 董事長

顏思齊 和泰產物保險股份
有限公司

代理總經
理

謝文銓 保德信人壽保險股
份有限公司

獨立董事(
精算師)

陳書窗 南山人壽 區經理

許永燦 美世顧問股份有限
公司 董事長

陳錦祥 格瑞特保險代理人
有限公司 總經理

孫騰敏 國泰世紀產物保險
股份有限公司 督導

郭昭貴 國泰世華銀行 副總經理

陳明寬 國泰世華銀行 經理

陳帝生 國票綜合證券股份
有限公司

總經理室
高級顧問

劉淑方 國票證創業投資股
份有限公司 總經理

許美玲 基隆市第二信用合
作社 經理

吳靜秋 將來銀行 NEXT 
BANK

Business 
Analyst

尤昭文 第一金投信 董事長

張美媛 統一投信 資深副總
經理

陳彥雯 凱基銀行 經理

林彥成 富邦人壽 副總經理

林凌盟 富邦華一銀行蘇州
昆山支行 行長

林適祺 華南產物保險股份
有限公司 副總經理

黃敏義 新光人壽  總經理

李正國  新光銀行 總經理

黃國書 新光銀行 副總經理 

陳俊宇 新光銀行中和分行 資深經理

李國龍 瑞士銀行 副總裁

李魁榮 群益金鼎證券 資深副總
裁

林君威 彰化商業銀行北門
分行 負責人

林明勳 彰化商業銀行忠孝
東路分行 經理

周園藝 臺銀人壽保險股份
有限公司 總經理

王玉惠 遠東商銀 行銷經理

（資料／商管學院提供）

【金融界校友表現篇】


