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專屬淡江

農情食課USR跨校夏令營
　USR農情食課計畫，8月18至20日與新

北市政府及4所大學USR計畫共同舉辦

跨校交流夏令營，帶領臺日約200名師

生踏查各校合作場域，交流分享計畫成

果與亮點。（文／陳芃君）

永續報告書識讀編製工作坊
　永續中心韌性治理組8月24、25日舉

辦「永續賦能暨報告書識讀／編製工

作坊」，由組長涂敏芬帶領2021年永續

報告書編製團隊成員主講，透過系列課

程，協助學員快速進入永續領域。

USR工作坊增能中長期評估
　為協助本校各USR計畫，強化中長期

效益評估成果內容呈現，同時與校務發

展有更完整連結，永續中心韌性治理規

劃組9月4日舉辦工作坊，邀請計畫主持

人與專任助理參與。（文／潘劭愷）

學習協力跨領域探索工作坊
　永續中心9月4至6日舉辦「學習協

力：跨領域探索工作坊」，邀請大一新

生與淡江高中學生，共同發掘淡江大學

周邊的人文與社會議題，開啟永續發展

活動的跨領域探索。（文／陳楷威）

海事三盟談水下文化資產
　海下中心8月25日舉辦「海事三盟–

考古、歷史、海洋科學」論壇，邀請專

家學者發表水下文資相關調查研究內

容，協助民眾瞭解臺灣過去的歷史地

位，並增加對水下文化資產的認識。

網路加退選及課程加簽
　本學期將於9月18至26日辦理網路加

退選課程，「課程加簽」採線上系統申

請及審核，不受理紙本加簽，開放時間

為9月19至27日，相關資訊請詳教務處

課務組網頁【最新訊息】。

越南太原大學到訪
積極研議合作事宜

　 【 潘 劭 愷 淡 水 校 園 報 導 】

「AI+SDGs=∞」自2023年8月1日起，正

式通過經濟部智慧財產局認證，成為專屬

淡江大學註冊商標！校長葛煥昭表示，本

校2021年正式以「AI+SDGs=∞」為校務

發展願景，兩年來在同仁努力推動下，慢

慢融入教學、行政各面向，展現不少優異

成果，希望大家持續努力，幫助淡江「超

越現在，共創未來」。

　「AI+SDGs=∞」為葛校長於110學年度

教學與行政革新研討會中揭示，強調本校

未來將以「SDGs」為核心理念，整合在

地、國際、智慧、未來等要素，同時運

用「AI技術與雲端服務」為創新的策略工

具，以達成「共創大淡水，智慧大未來」

的願景。2021年11月向經濟部智慧財產局

提出註冊商標申請，並開始積極推動相關

措施。首先與遠傳電信簽署「5G元宇宙

淨零碳排校園」MOU，在與臺灣微軟合

作「全雲端智慧校園」的基礎上，持續推

動數位轉型；成立永續發展與社會創新中

心，積極推動聯合國永續發展目標，以達

成「共創大淡水、智慧大未來」願景；開

設「AI與程式語言」及「探索永續」特色

課程，搭配14門永續發展課程，希望培育

學生具備「AI及永續」跨領域通才能力。

　本校積極推動「AI+SDGs=∞」，獲得

不少肯定與鼓勵，除THE世界大學影響力

排名大幅躍進為全球201-300名，SDG4、

6、7等單項排名國內前茅；「淨零碳排宣

示•地球永續共生」等11項方案陸續獲得

亞太暨台灣行動永續獎肯定；總務處AI節

能系統等措施，成功達成目標，更獲得

111年度經濟部節能標竿金獎。

　本校未來將更積極邁向「ESG+AI=∞」

目標，透過健全永續中心組織，持續推動

「e永續教育」、「E淨零碳排」、「S社

會實踐」、「G韌性治理」等相關事務；

資訊處也持續推動數位轉型，推廣使用微

軟MS 3AP，期在本校特有數位助理「淡

小虎」協助下，提升個人生產力，強化團

隊協作力及增進分析統整力，同時大幅減

少校園碳排放量；人資處則持續規劃並實

施彈性友善的人事制度，以謹慎穩健的方

式，因應不同單位的業務特性，在少子女

化的衝擊下，維持學校的永續發展。

境外新生歡迎會 多元介紹溫馨提醒

　【記者蔡怡惠淡水校園報導】112學年

度大學部、研究所新生開學典禮暨入學講

習於9月7日及8日上午10時在紹謨紀念體

育館7樓舉行。典禮開始前，由校長葛煥

昭依循傳統，率三位副校長、相關教學與

行政單位主管，以及新生們登上132階克

難坡，同心感受「樸實剛毅」校訓精神。

　開學典禮在合唱團教唱校歌、社團宣傳

影片及表演中揭開序幕，葛校長首先歡迎

新生們加入淡江大學，接著介紹學校概況

及辦學績效，秉持「國際化、資訊化、未

來化」三化教育理念，規劃三環課程，深

本校校長葛煥昭（右）與培風中學校長黃
雪萊代表雙方簽約。（攝影／潘劭愷）

化五育內涵，培育學生為心靈卓越的淡江

人，成為企業、雇主的最愛。最後期勉同

學精實自我能力，培養「AI及永續」跨領

域技能，提醒「數位」和「淨零」雙轉型

是未來的發展趨勢，唯有密切留意，才能

順應時代潮流生存。（文接四版）

　【潘劭愷淡水校園報導】姊妹校越南太

原大學，總校長黃文雄偕同人力資源培訓

中心主任阮俊明、河江分校校長陸光新、

人事處處長院春長等人，8月24日到校參

訪，由國際暨兩岸事務處接待，除參觀校

園及教學實驗設施，也將就如何促進交流

進行意見交換。

　一行人首先參觀校史館，了解本校發展

過程及現況，接著參觀理學院尖端能源材

料實驗室、物理系奈米科技實驗室及先進

材料與電子結構實驗室，各研究室安排研

究生以流利英文介紹實驗室特色，來賓們

專心聆聽之餘，更積極就相關問題與研究

生充分互動，展現高度興趣。

　交流座談安排與學術副校長許輝煌、理

學院院長施增廉、商管學院院長楊立人、

水環系系主任蔡孝忠、華語中心教師游靜

宜等人，分別就雙聯學制、交換生、教師

學術合作等項目進行討論，對於理學院同

步輻射研究、商管學院短期教師交流、水

環系永續環境及華語教學部分均十分感興

趣，尤其是華語教學的部分，讓目前有高

度華語人才需求的阮俊明與陸光新，在簡

報後直接與游靜宜洽談相關事宜。

　太原大學為依照二階大學模型所成立之

跨領域大學，轄下有9個成員大學、1個直

屬學系、兩個分校。目前開設141個大學

部學位課程、60個碩士學位課程、13個專

門博士學位研究課程、4個住院醫師課程

及32個博士科研課程，包含自然科學、社

會科學、人文、農業、林業、經濟、管

理、醫藥、工程、科技等領域。2021年3

月15日與本校締結為姊妹校，疫情後積極

與本校聯繫，期能發展多元合作交流。
　【潘劭愷淡水校園報導】國際暨兩岸事

務處9月6日上午9時30分，於守謙國際會

議中心有蓮廳舉辦「112學年度境外新生

入學歡迎會」，來自世界各地的境外生逾

350人到場參與。

　國際事務副校長陳小雀代表學校歡迎境

外新生們加入淡江，接著簡要說明本校校

史、校訓、三化教育理念、三環五育及學

生八大素養、國際交流、資訊及未來教

育概況、學生社團、華

語學習及校友連結等資

訊，以及境外生服務與

輔導相關項目，最後祝

福境外生們努力學習，

完成一段精彩、豐富且

充實的淡江之旅。

　諮商職涯暨學習發展

輔 導 中 心 由 輔 導 員 陳

煒、顏辰珊與蔡尚津，

進行跨文化適應及性別

平 等 宣 導 ， 從 介 紹 臺

灣食、衣、住、行、學生學習與教師教

學的相關文化開始，提醒學生面對不同

文化時可能產生的反應，並建議如何面

對與調整；接著說明人際關係的相處之

道，強調「尊重他人，更要明確表達自

身意願」；最後則說明臺灣在性別平等

方面的重要法規，並提醒學生，若遇到

讓人感到不舒服的舉動，應儘快向信任

的師長、同學，或利用學校提供的管道

向相關單位求助以解決問題。英文系組員

林倖伃則說明外國語文學門（Field Q），

英文課程抵免相關規定與受理時間。

　新北市警察局巡佐孫哲偉進行在臺安全

及反詐騙宣導，首先提供110、113及165

等報案電話，提供學生們在校外遇到狀況

時利用，報案時記得提供地點、描述狀

況、回答相關問題，需要時得請求英語溝

通協助；接著以臺灣發生的詐騙案件，提

醒學生遇到不明資訊要審慎處理，不要落

入陷阱；此外提醒在臺灣大麻為二級毒

品，種植、運輸、販賣、轉讓、施用或持

有都是犯罪行為，還有不能購買或攜入含

四級毒品西布曲明（Sibutramine）的減肥

藥，違者將依法究辦。

　最後由國際長葉劍木說明國際處轄下國

際暨兩岸交流組，及境外生輔導組相關業

務，並一一介紹承辦同仁，除了對境外生

表達歡迎之意，也再次預告學期間將舉辧

各式活動，誠摯邀請境外生們踴躍參與，

豐富自己的學習生涯。

理念相近策略結盟
淡江培風期創雙贏
　【潘劭愷淡水校園報導】本校與馬來西

亞馬六甲培風中學，8月28日上午10時在

覺生國際會議廳舉辧「策略聯盟聯合簽約

儀式」，由校長葛煥昭主持，學術副校長

許輝煌、國際事務副校長陳小雀、秘書長

劉艾華、學術單位一、二級主管、培風中

學校長黃雪萊、相關同仁及學生近100人

參與，並由兩位校長代表簽訂策略聯盟。

　葛校長致詞時說明，培風中學為本校與

馬來西亞簽約的第一所高中，希望未來

能透過多元交流創造雙贏；接著指出培風

中學秉持五育並重的教學理念、重視推動

國際化和資訊化，和本校十分接近；而

校訓「公忠勤毅」與本校「樸實剛毅」

也有異曲同工之妙；接著說明本校近年

頻獲國內外重要相關排名肯定，更致力

於數位轉型與永續發展，希望透過建構

「智慧校園2.0」提升學生學習成效，朝

「AI+SDGs=∞」願景大步邁進；最後期

許培風中學師長們能鼓勵有意願到臺研修

學生踴躍就讀淡江大學。

　黃雪萊首先稱許本校歷史悠久、辦學績

效卓越，三化教育的推動與外語教育，在

她到臺灣求學時已相當著名，畢業生更一

直深受企業喜愛，該校董事李子松、前副

校長楊麗絲與其夫婿皆為淡江校友，這也

是將淡江列入來臺參訪大專校院重要名單

的理由；接著她對於本校結合現代化設備

與傳統文化的教學環境印象深刻，疫情期

間利用遠距學習的無縫接軌，以及對境外

生的照顧，更讓她認為這就是軟實力的充

分展現，相信學生有機會到淡江學習時，

肯定能有相當收穫。

　【潘劭愷淡水校園報導】人力資源處8

月9、10日在蘭陽校園建邦國際會議廳舉

辦「112學年度新任系所主管研習會」，

由學術副校長許輝煌主持，行政副校長林

俊宏、國際事務副校長陳小雀、各學院院

長及新任系所主管參與。

　許輝煌首先說明，受到疫情影響，研習

會連續兩年未在蘭陽校園舉行，希望新任

主管們對蘭陽校園能有更進一步認識，也

期許在好山好水中輕鬆研習、交流並凝聚

共識。校長葛煥昭指出「學系為學校的

主體」，系所主管除了應學習高EQ的處

事態度，還需要清楚訂定發展方向與目

標，然後透過適當方式朝目標邁進，「目

前本校處於第五波超越時期，新任主管應

先『超越自己』，再進一步『超越競爭

對手』，才能為系所建立更多特色，吸

引更多學生就讀」；同時也提醒持續朝

「AI+SDGs=∞」願景努力，奠基學生跨

域學習及整合能力。

　會中安排教務長蔡宗儒、學務長武士戎

及人資長林宜男進行相關業務報告，商管

學院院長楊立人進行專題演講，理學院院

長施增廉進行經驗分享；專題研討由主管

們分別就AI及永續方面，討論如何將其落

實於系所發展，分別由工學院暨AI創智學

院、精準健康學院院長李宗翰，外語學院

院長吳萬寶分享研討成果與交流。

　綜合座談由許輝煌主持，提醒主管們盡

到「將學生照顧好」，協助學生順利學

習，並解決他們所遇到的問題。接著開放

新任主管問題交流，由相關單位回復。

校長領軍爬克難坡 新生入學體驗樸實剛毅第一課

葛煥昭校長（前排左3）與3位副校長，帶領新
生進行克難坡巡禮。（攝影／鄧晴）

本校申請「AI+SDGs=∞」註冊商標，通過
經濟部智財局認證。（圖／秘書處提供）

國際暨兩岸事務處境外新生入學歡迎會，於有蓮廳熱鬧展
開，人潮滿滿。（攝影／潘劭愷）

越南太原大學來訪，雙方於交流座談後合
影留念。（攝影／潘劭愷）

新任系所主管研習
葛校長勉創新超越

112學年度新任系所主管研習會在蘭陽校
園舉行。（圖／人力資源處提供）

座談會+工作坊 奠基新聘教師職能
新聘教師座談會 補充淡江新能量　
　【潘劭愷淡水校園報導】人資處8月31

日舉辦「112學年度新聘教師座談會」，

校長葛煥昭、三位副校長、新聘教師所

屬學院院長及相關行政單位一級主管與

會，14位新聘專任教師參加。上午安排專

題報告及綜合座談，下午則由資訊處安排

「iClass學習平臺」及「Microsoft Teams」

使用訓練，協助教師學習並熟悉操作，為

遠距教學做好準備。

　葛校長首先恭喜新聘教師們在嚴格評審

制度下順利進入淡江，希望透過座談會

協助快速融入並瞭解學校重點發展方向

及「淡江文化」、掌握學校行政提供的支

援與資源；其次說明本校校務發展「數位

轉型」及「淨零轉型」兩大重點，希望教

師們透過創新教學方式充分融入相關要

素，培養學生跨域學習概念，提升學習

成效；最後希望多多協助院系的招生活

動，支持學校永續發展。

　會中安排8項專題報告，幫助教師們瞭

解校務發展概況、自身權利義務以及相關

注意事項；之後播放張建邦創辦人紀錄片

「給未來的你：教育篇」，闡述張創辦人

的教育理念，也提醒教師們細思任教初衷

與未來方向。綜合座談由葛校長主持，

由相關單位主管回復相關問題並提出建

議。葛校長最後希望教師們在重視教學

的同時，也能兼顧研究的進行，本校以

獎勵方式鼓勵教師研究，期許教師們能

積極研究產出，踴躍申請獎勵。

新聘教師教學工作坊 奠基教學職能
　【潘劭愷淡水校園報導】教務處教師

教學發展中心9月5日於覺生綜合大樓舉辦

「112學年度新聘教師教學工作坊」，14

位新聘教師現場參與。教務長蔡宗儒說

明工作坊即是為了協助新聘教師提升學

能，讓教職生涯能夠有個好的開始。　

　教師教學發展中心主任李麗君以「教

學二三事in淡江」為主題，指出大學教

師的職責除了「教學」，還須重視「研

究」及「輔導與服務」，接著針對「教

學 規 劃 」 、 「 教 學 評 量 」 、 「 教 學 研

林宜男期許新進職員助校提升競爭力

習」、「教學獎勵及補助」與「教學研究

及升等」各項目提出說明，建議教師可依

個人需求或興趣進行相關規劃與準備。工

作坊安排經濟系教授林彥伶、教科系教授

王怡萱及企管系副教授涂敏芬，分別就教

學方式、科技輔助及教學設計經驗分享，

並搭配實作活動，協助新聘教師們從中驗

證教學，為即將到來的新學期做好準備。

　【潘劭愷淡水校園報導】人力資源處8

月22日在覺生國際會議廳舉辦「112學年

度新進職員教育訓練」，近60名新進同

仁參加。人資長林宜男簡要說明本校現

況、發展主軸「AI+SDGs=∞」及本學年

度重點工作「淨零碳排」，並以「天行

健，君子以自強不息。地勢坤，君子以厚

德載物」期許新進同仁能不斷學習、成長

及勇於任事，協助單位與學校提升競爭

力，同時希望大家將淡江視為安身立命之

所，為永續校園共同努力。

　 會 中 安 排 「 性 別 平 等 教 育 宣 導 」 、

「 諮 商 輔 導 宣 導 」 、 「 資 訊 系 統 介

紹」、「聯合國永續發展目標」、「人

資處重點業務簡介」及「電子社交工程

及網路智慧財產權宣導」，分別針對校

園 安 全 設 施 、 性 別 平 等 規 範 、 學 生 身

心狀況照顧、提醒與轉介、OD、OA、

iClass等相關資訊及學習系統、聯合國永

續發展目標的介紹與推動、人事規章、

職員福利、電子社交工程及網路智慧財

產權等主題進行說明，希望同仁們能夠

更加清楚學校的相關規範，保障自身權

益。綜合座談除邀請較為資深的新進職

員分享，也安排各行政單位代表簡介相

關業務，協助新進職員進一步了解。

「112學年度新聘教師座談會」於驚聲國
際會議廳舉行。（攝影／潘劭愷）

新聘教師教學工作坊，協助新聘教師奠基
教學職能。（攝影／潘劭愷）


