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經濟部產業園區管理局臺北分局將於近日彙集園區、產業輔導學校及廠

商之力，舉辦基北及大園產業兩個園區的成果發表。其中，基北團隊發表

會已選定於10月15日，以「驅動前瞻創新 基北智慧前行」為主軸，在淡水

校園守謙國際會議中心舉辦，預期將展現淡江大學在研發與人才培育上的

實力，更體現了我們協助中小企業面對外部挑戰、跨向永續發展的決心與

能力。

專題企劃／淡江時報   資料提供／研究發展處

4產學合作

產學研能量放光 淡江助企業雙轉型產學研能量放光 淡江助企業雙轉型

與瞻營全企業共育AI人才

在產學合作與人才培育方面，本校與國內

一流的工業電腦製造商「瞻營全企業」建立深

度合作，未來不僅提供本校學生至企業實習的

機會，該公司更慷慨捐贈價值超過50萬元的工業

電腦及AI可程式化平台給建邦創產中心。這將成為

淡江培養AI、機器人及無人機領域優秀人才的重要基礎，

並為雙方取得市場優勢，奠定合作契機。

野熊科技完成ISO準則碳盤查
由本校建邦創產中心協助廠商取得經濟部智慧化補助230

萬，並協助規劃將產線生產資訊、能源管理做到戰情即時

可視化。期間並與外部團隊合作，以雲端BPM（企業流程管

理）進行廠內及其總部的資訊流串接，使整廠的資訊與簽核透

明化與無紙化，並且不受原來老舊的ERP限制，成功的讓原來

的傳統紡織產業進行數位轉型，大幅提升效率。本案已

於今年8月順利結案，也使該廠商成為平鎮產業園區的

亮點。

葡萄王打造智慧製造供應鏈
結合EMS與IoT技術，透過與外部大型團隊協作，

將EMS（能源管理系統）與MES（製造執行系統）做

整合，協助葡萄王打造智慧製造供應鏈，本計畫為經濟

部以大帶小的專案，由本校建邦產創中心協助取得經濟部

1800萬的補助，並媒合導入校友企業五百戶科技，利用IoT技術取得葡

萄王旗下供應鏈的即時生產資料，並彙整至葡萄王總部的資訊平台，有

效加速供應鏈的整合，縮短供貨時間，本計畫案為兩年計畫，預計今年

底可以順利結案。

峯華金屬實現低碳化永續循環製程改善
峯華金屬科技是全球消費性電子與汽車產業供應鏈中

的重要一環，為 Garmin、BMW、Tesla 等國際知名

品牌提供高品質電鍍加工服務，本計畫由建邦

創產中心協助廠商取得經濟部智慧化補助220

萬，主要聚焦於改善製程中的IFP冷脫脂程

序，以解決其高耗材與高碳排問題，過程中

團隊協助導入真空清洗機，替換傳統使用大

量有機溶劑（甲苯）的製程。IFP 機台的核

心為其溶劑回收與冷凝技術，透過蒸餾將溶

劑回收並循環使用，從而實現綠色循環經濟，

大幅減少對環境的衝擊。經由此方式的改變，減

碳率高達 72.1%，同時原本用到的溶劑（甲苯）年使

用量由 3,400 公升降至 100 公升，且實現無廢溶劑產生，成效卓著。

科斯密商業模式輔導及數位化產品開發
建邦創產中心協助科斯密國際有限公司包含提供政府計畫案商業

模式輔導與資源整合服務，以及將傳統的靜電油煙淨化機，進行

數位化升級的產品開發與優化。

在協助數位化方面，整合校內、外團隊將運用感測器與嵌入

式系統，實現設備智能監控和遠端管理，將原本只具備傳統功

能的油煙淨化機改成具有數據即時收集、運作狀態監控、故障

預警等功能，並以此數據提升產品的可靠性與使用者體驗。

整合數位技術後的設備將能更容易進行維護、管理和性能調

整，符合現代智慧製造與工業4.0趨勢，未來並可搭配APP讓消費者

作遠端搖控及監測。

無毒家園白髮專用護髮系列開發優化
建邦創產中心協助天地美生物科技股份有限公司（品牌：無毒家

園）包括小型企業創新研發計畫（SBIR）的申請輔導與產品開發。

在產品開發方面，創產媒合化材系助理教授廖淑娟進行白髮專用

護髪系列產品的開發與優化。主要聚焦於開發多種天然中草藥植萃

的護髮產品，搭配具有頭皮調理效果的草本成分，強調自然褐黑染

色、速吸收且不掉色不轉移，是符合高齡化市場趨勢的高值產品。

預期成果包括成功開發出商品化潛力的草本護髮素prototype，並完成

技術報告及專利申請基礎，以支撐後續量產和市場推廣。廖書漢表示整

體合作「不僅促進企業技術研發能力，也強化產學合作的實務落地。」

淡江大學深耕產業園區多年，在AI、IoT、ESG等

面向，將技術落地，逐漸獲得廠商及經濟部的肯

定，成為極少數打破「一校一園區」天花板的大

學。從平鎮到大園，再擴大到新北、南港軟體，在

4個產業園區已輔導超過兩千家的企業。

面對全球永續與AI浪潮、歐盟碳邊境調整機制

（CBAM）及國際關稅政策、匯率變動所帶來的挑

戰，到國內企業普遍面臨的缺工挑戰與二代傳承

壓力，都驅動著中小企業必須加速數位與永續轉

型。淡江釋出產學能量，携手中小企業面對外部挑

戰，在數位與淨零雙轉型的路上，站

穩腳步，邁向永續的未來，為淡江

第二個註冊商標「ESG+AI=∞」」

的最佳詮釋。

深耕4產業園區 輔導超過兩千家企業

輔導實蹟

淡江團隊的特色：從研究發展處研發長、研

究暨產學組組長、教師、專業經理人及助理，

組成團隊一起進入企業，到廠診斷與進階輔

導。

從研究暨產學組組長甫升任研發長的潘伯申

回顧這四、五年來進出園區的記憶，與楊立

人、薛宏中兩位研發長一起打底，從點對點到

團隊戰，做到與眾不同。「別的學校團隊可能

由教師或經理人單槍匹馬，我們一出動就是團

隊。」

另一方面，由掌握全校研發量能的研發處，

有計畫地從近年國科會計畫、產學合作案的學

術履歴中，在具研發產能的教師中淘金，甚至

挑選五年內具有產業落地化價值的專利去參加

發明展或生技展，積極開發專利，更是團隊日

益壯大的主因。潘伯申認為：「主動去組成符

合戰鬥力、能夠技術落地的老師團隊，在體質

上，軟實力自然不斷地提升。」

來到淡江才三年，8月擔任研究暨產學組組

長、建邦創新育成與產學營運中心主任的廖書

漢，就是研發處三顧茅蘆延聘來的強棒。被研

發處發掘之後，陸續執行「財團法人

中衛發展中心深度節能診斷輔導」等

大案，也在園區輔導碳盤查，成為團隊大

將。學術專長在物聯網應用系統、ESG永續發

展，他不僅勤跑產業，也因其於資策會服務的

資歷，在產學輔導上得心應手。

研發處上下齊心，在一次又一次敲門拜訪

之下，教師團隊陣容日益堅強，將學術落

地，協力服務產業園區企業。

開發教師跨域學術能量 打團隊戰

助力低碳淨零 智慧雙轉型
淡江開始有計畫性的參與經濟部的計畫已逾五

年。112年通過「產業低碳化輔導計畫」輔導單位

申請，協助新北與大園兩大園區完成多家廠商的碳

排放與深度節能盤查。透過這些實際數據與改善措

施，與園區廠商建立了信任的合作基礎，也為後續

推動更大規模的數位化、低碳化轉型創造條件。

其次，團隊更進一步地運用AI、大數據與物聯網

感測技術，協助企業導入智慧製造與數位管理系

統，使生產更有效率，營運決策更精準。同時透過

AI視覺辨識技術，降低人力需求並提升產品品質。

最值得一提的是，擁有廣大的校友企業是淡江無

可取代的強項。潘伯申期望「積極媒合校友企業與

師生合作，形成產學循環鏈，讓校友資源成為校園

創新的助力。」如iEMS（智慧節能系統）與碳排優

化平台，已在葡萄王、野熊科技、峯華金屬等校友

企業上線運作，成為推動中小企業邁向ESG轉型的

重要助力。

潘伯申表示，未來在能源

管理、AI客服、物聯網與智

慧製造等領域，「我們將納入

更多校友企業參與，打造園區廠

商、校友企業與在校學生三贏

的合作新模式。」

整 體 而 言 ， 淡 江 大 學

的著力點不僅是單純的

「技術導入」，而是從

永續、智慧化、人才培

育與產學連結四大面向

全面出發，潘伯申指出明

確的方向：「協助中小企

業在轉型浪潮中找到清晰的方

向，並確保臺灣產業能在國際舞台

持續發光發熱。」

上圖：本校近三任研究發展處研發長楊立人（右２）、薛宏中（右３）、潘伯申（右１），與研究發展
處研究暨產學組組長暨建邦創新育成與產學營運中心主任廖書漢（左１）合影。
下圖：群益金鼎證券與本校合作推動綠色金融，董事長周秀真（前排左５）、總經理李
文柱（前排右４）率同仁與本校研究發展處研究暨產學組組長暨建邦創新育成與產學
營運中心主任廖書漢（前排左６）合影。（圖／研發處提供）


