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124次行政會議談系所發展獎勵及校級基本素養系所核心能力學習成果檢核

學校要聞

【本報訊】本校第124次行政會議於20日在驚聲國際會議廳舉行、蘭陽校園同步視訊

，本校副校長、一二級主管皆出席參與。會議由校長張家宜主持，會中財務處財務長

顏信輝專題報告「系所發展獎勵制度」；學習與教學中心執行長游家政報告「校級基

本素養與系所核心能力學習成果檢核機制的落實」。會中張校長指出，本次專題的校

級基本素養檢核，必須扣連本校三環五育教育理念。 

顏信輝在前言中談到系所發展獎勵可以落實企業管理模式、帶動良性競爭、表彰績優

系所、發揮馬太效應策略，其制度精神是採用平衡計分卡之觀念，建立教學、研究、

募款、現有、潛在顧客評價，盡量以各系所間可比較性之原則，決定各構面之績效衡

量指標。其遴選程序前5構面排序之簡單平均數，作為系所發展績效之綜合排序分數

，排序越前者反應出系所之發展績效越佳，惟前述分數僅為量化指標，可能不宜作為

唯一依據，建議形成相關委員會量化指標表現較佳者，再從中遴選出績優者，以期能

納入質性之因素考量。並期望能建立制度，未來持續改善。 

學習與教學中心執行長游家政報告校級基本素養與系所核心能力學習成果檢核機制的

落實，談到基本素養與核心能力的意涵，基本素養的界定，並參考中原大學學生能力

指標系統、逢甲大學基本素養與核心能力課程規劃與能力檢核關聯，並列舉不易評量

的核心能力。


