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學創意, 現在就該懂的事

一流讀書人

導讀 蕭瑞祥 資管系副教授 

常問：要如何創業才能成功？創業家要具備哪些特質與能力？哪種人創業較容易成功

？」說實在的，站在輔導協助創業之育成中心的立場，我也在找答案。這本書《學創

意，現在就該懂的事》一開始先給了我們一個答案：「創新之人容易走上創業之路」

，就如同大師彼得．杜拉克（Peter F. Drucker）所說的：「創業家都從事創新。創

新是展現創業精神的特殊工具。」接著，有人又會問：「創新、創意能學習嗎？不是

有人說這個人、那個人很有創造力、點子很多，那不就是說創造力是屬於天賦異稟的

人，是上帝給的恩典嗎？」這本書也給我們答案：「人人都是天生的發明家、創造力

確實可以經由學習而提升。」不僅如此，這本書還教我們如何提升個人的創造力商數

（CQ，Creativity Quotient），先以「創新引擎」之架構，鼓勵我們：「態度會點燃

好奇心，想要獲得更多知識、知識會啟動想像力，激發更多創新構想……」等重要的

實踐精神。接著，教我們如何培養個人創造力，首先就是要有正向的態度，要有面對

巨大挑戰，要找到有創意的解決方案，必須先相信自已一定能解決問題的態度，如此

才能在別人認為困難的地方，看到無限的可能與創意。正如前不久，有位學生來育成

中心談創業，面對我們一連串創業可能會面臨的負面問題，例如：您提供的服務與產

品，在市場這麼多相類似的競爭者，您又沒比別人好，為何還要推出此產品？這位學

生則是積極正面地回應：「感謝您的問題，我們團隊已針對客戶群做好需求調查與分

析，相信這個問題我們一定可以解決也已經解決……」那麼要如何學習看見問題？就

要培養高度聚焦又鉅細靡遺的觀察與記錄方式，因為觀察是創造力學習的第一步，例

如：學校週邊的大陸麵店與來喫麵有何不同？然後，要如何找到適當的創造性解決問

題機會？本書告訴我們要打破思考框架、發揮連結跨界的交流、快速行動，破舊立新

、錯誤趕快修正……等，更重要的是要有實驗與從失敗中學習的精神與堅持，這就是

創造力之重實踐行動的意義。本書強調發動創新引擎的鑰匙掌握在自己的手中，而創

意可以無處不在，因此讓我們一起扭動鑰匙，發動引擎，一起來創造。




