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【精準健康學院院長專訪】李宗翰：善用AI＋ 培育高階醫療照護人才

112學年度新設主管風雲榜

【記者吳沂諠專訪】因應社會高齡化，「精準健康學院」112學年度於蘭陽校園首度

招生。身為「工學院」、「AI創智學院」兩學院的院長李宗翰再度被委以重任。他期

望以「共好」、「共感」、「資源共享」的角度將三個學院做跨域的整合經營。 

高齡社會是當前世界走向的一大趨勢，也是國家政策的關注重點，而培育優秀高階醫

療照護全面性人才以確保老年人生活無虞，則為現在以及未來產官學所面臨的重要課

題。本校與羅東博愛醫院策略聯盟，積極跨足「精準健康」產業，李宗翰說：「『

AI＋SDGS＝∞』是本校的發展核心理念，所以我們強調的，不只是AI本身，我們更強

調AI＋。因此，我們以AI賦能醫療成為精準醫療。」他認為，這樣的發展「讓AI跟醫

療照護作完整的結合。」對於本校這樣的綜合大學來說，版圖與競爭力將更加完整且

提升。 

他認為工學院、AI創智學院在AI、大數據、物聯網等研究，以及電機系的智慧機器人

運作系統、水環系的洪水預測等等AI技術，在精準照護的研究與應用上，都可以相互

搭配且結合，將三個學院的資源做最有效的跨域整合並作延伸與創新。為達成「高階

醫療照護人才」的培育，李院長認為可經由整合學校現有特色資源，將外語學院、戰

略所、教心所的課程融入學生學習項目中，提升其專業實力與職場競爭優勢。他規劃

，每學期將提供不同領域的選修課程，內容涵蓋第二種外語、教育心理、戰略分析等

領域，並輔導同學考取AI國際證照。「一定要善用本校現有的資源與特色，創造具絕

對競爭力的獨特人才。」他認為，只要學生畢業後在工作領域有出色的表現與發展

，將來在招生方面必能產生更正向的影響。 

李宗翰非常感謝校長的全力支持，也很謝謝蘭陽校園前副校長林志鴻與蘭陽校園行政

長鄧有光，在籌備期間對每個步驟的仔細規劃，與付出的無數心力。本學年度「智慧

經營組」和「精準健康組」兩組均滿招，各錄取15名新生，並自第二年起，每組錄取

人數將各提高為30名。若教育部核准「智慧照護產業學研究所」的設置，113學年度

起，精準健康學院將依照本校規劃穩步前進。他有信心跨域結合資訊與通信科技以及

生技醫療，以形塑診斷、治療、智慧醫療、照護與精準預防之全方位化健康管理，朝

著「精準健康」方向，呈現醫療照護產業的全新樣貌。




