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第199次行政會議 葛校長重申全校推動AI融入教學 創造亮點

學校要聞

【潘劭愷淡水校園報導】第199次行政會議11月22日下午2時，在驚聲國際會議廳舉行

，由校長葛煥昭主持，三位副校長、一級主管出席，臺北校園同步視訊。葛校長致詞

時再次重申114學年度本校全面推動AI融入教學，期望教師積極結合生成式AI於專業

領域，協助提升學生學習成效；同時也鼓勵與AI專業教師合作進行研究或產學研發

，增加成果發表機會。 

其次提醒與會主管，本校有不少亮點，在國內皆可算獨樹一格甚至首屈一指的特色

，如全雲端智慧校園、未來化教育理念、全面品質管理、視障資源中心、智慧e筆、

三全教育等，應儘量將其呈現於各項評鑑報告或文宣中，且將其與校務發展目標

AI+SDGs=∞進行最佳化的結合，創造出更多淡江特有的亮點。 

專題報告由理學院院長施增廉、工學院暨AI創智學院、精準健康學院院長李宗翰，分

別就該單位的「特色亮點與創新轉型」進行報告。施增廉從該學院師生在研究上的持

續好表現談起，並從優勢、劣勢及轉機三方面，分別提及該院「特色研究與AI融入教

學」的規劃，以及院內三系的加強方案，期望透過系所重點發展和跨國團隊合作提升

成長，運用務實知識培養學生多元發展。 

李宗翰則從學生角度出發，以「一系至少一特點」、「斜槓體驗遊樂園區」及「微壓

力全員成材域」為具體做法，結合三化、融入AI及SDGs、鏈結三全並落實TQM，協助

學生在團隊合作學習中，邁向學用合一的目標。另著手規劃「Gap Year」（壯遊年

）的可能性，協助學生有更多空間進行思考或嘗試；在學院特色領域方面，工學院以

「智慧、永續」＋「量子、國際」、AI創智學院以「AI+、+AI」&「智慧e筆、視障

輔具」、精準健康學院則是以「AI賦能」進行跨域合作，強化經營策略、第3語言及

溝通技巧，努力朝「學生具絕對競爭力」、「教師實現研用合一」、「合作企業與學

校共成共好共贏」及「提升地方產業與社區質與量」目標邁進。 

會中通過「淡江大學科技計畫研發成果運用利益衝突迴避及資訊揭露管理辦法」修正

為「淡江大學研發成果利益衝突迴避及資訊揭露管理辦法」及修正草案、「淡江大學

排課辦法」第三條修正草案、「淡江大學性別平等教育委員會設置辦法」修正草案、

「淡江大學研究中心設置暨管理辦法」第三條及第五條修正草案、「淡江大學太空科

技研究中心設置辦法」廢止案，及「淡江大學研究發展成果歸屬及運用辦法」修正草

案6提案。其中「淡江大學研發成果利益衝突迴避及資訊揭露管理辦法」及「淡江大

學研究發展成果歸屬及運用辦法」係依據「政府科學技術研究發展成果歸屬及運用辦



法」、「國家科學及技術委員會科學技術研究發展成果歸屬及運用辦法」等相關規定

通案授權所訂定，有效管理、運用及推廣本校教職員生及研究人員之研究發展成果

，並保障其發明及創作權益。






