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如何在面試中脫穎而出 周依婷報你知

即時

【記者黃佳信淡水校園報導】諮商職涯暨學習發展輔導中心5月15日下午2時30分，在

B302A舉辦「社會新鮮人求生術」系列講座第二場，由榮創能源科技股份有限公司人

力資源部副理周依婷，以「如何在面試中脫穎而出」為題，與學生分享面試流程及應

對技巧。 

首先，周依婷以自身多年的人資與面試官經驗切入，強調求職者在面試中最能脫穎而

出的關鍵，在於「實務經驗與能力的展現」。她鼓勵學生可透過性向測驗了解自身特

質，並定期盤點個人專長，有助於擬定更明確的職涯方向，同時讓面試官更快認識應

徵者。 

針對履歷準備，周依婷提醒學生務必重視三大重點：明確呈現專業技能、自傳內容要

完整且具體，以及應徵職務與自身專長匹配。她指出，事前了解應聘公司背景、職缺

內容，是面試基本功；若為線上面試，應提前測試設備，確保過程順利不出差錯。 

談到面試技巧，周依婷特別介紹「三分鐘表達術」，即用條理清晰、重點明確的方式

介紹自己。她也分享面試中常見提問，指導學生應對方式，並建議善用「結尾提問」

的機會展現積極與熱忱。「當面試官問你有沒有問題時，千萬不要說『沒有』，這是

你呈現熱情的最佳時機。」她補充，若能根據面試官背景「投其所好」提出問題，更

能贏得對方好感。 

演講最後，周依婷說明職涯發展的兩大動力為「能做決定」與「有選擇權」，提醒大

家應持續認識自己在不同階段的能力與定位。她引用《松浦彌太郎說：假如我現在

25歲，最想做的50件事》中的一句話：「我絕對不是一擲千金的大夢想家，而是累積

每一個小成功，才造就了現在的我」，勉勵學生穩健前行，順利走過人生每個階段。 

資傳四葉子欣表示，「這次講座讓我更清楚面試官想了解什麼內容，也幫助我避免常

見錯誤，提升面試成功機率。」經濟四徐瀚分享，「透過講者經驗分享，我重新檢視

過去的面試表現，也反思自身可改進之處，整場活動收穫甚多。」




