
淡江時報 第 1220 期

淡海同舟一甲子 葛校長勉以AI與永續思維續傳承

學生大代誌

【記者楊成勤淡水校園報導】為協助新任社團負責人及幹部快速掌握社團運作知能

，課外活動輔導組6月23至27日在淡水校園舉辦「114淡海同舟」，吸引近170名學生

參與。活動結合研習課程、儀式典禮、反思回饋、交流互動四大主軸，強化學生領導

素養、社團經營能力，以及對AI與永續的理解與應用。 

活動首日在守謙國際會議中心有蓮廳舉行始業式，校長葛煥昭致詞表示，「淡海同舟

」自民國55年創辦以來，秉持「竭盡所能，締造遠景」之宗旨，發揮薪傳精神，讓社

團經驗永續流傳，至今已邁入一甲子。本次的課程設計不僅延續初心，更與時俱進的

呼應校務發展願景「AI+SDGs=∞」。他勉勵學員踴躍參與社團活動，透過實作與團

隊合作歷練，培養企業所需的溝通力、創造力、解決問題能力等軟實力。 

接著進行「AI+SDGs」課程，學務長武士戎於引言指出，身為社團負責人應思考如何

將AI技術與永續思維融入社團經營，當組織具備永續意識並善用AI工具，將能拓展更

多元的發展可能。課程安排資工系講師黃子嘉主講「從燃燒到續航 熱血×AI×永續

」，她以社團過來人的經驗分享，介紹多項AI輔助工具應用於社團治理與行政管理

，如會議記錄自動化、表單處理、簡報設計與文案撰寫等，協助新任幹部提升效率

，強化數位時代下的社團領導力與永續行動力。 

為期五天的會期，在課程方面安排專業講師講授「社團經營」、「活動風險與管理」

、「活動發想與設計」等主題，同時邀請資深社團學長姐分享「企劃書撰寫」、「社

團檔案統整」、「組織運作與接班經營」等經驗，加強新幹部對社團評鑑機制與領導

責任的理解，瞭解AI與SDGs和社團接軌的可能性，並認識淡江社團人，彼此交流切磋

，從中建立歸屬感，攜手在未來的任期中共同創造五虎崗傳奇。 

除知能提升外，「淡海同舟」亦重視團隊凝聚與自我反思，透過晚會、團康與小組分

享等活動，促進跨社團交流，深化學員對自我角色的認識與團隊合作的實踐。活動中

特別舉辦「傳承交接典禮：魔法畢業季」，播放卸任社團負責人回顧社團時光的影片

，新舊任負責人及幹部互贈魔法藥水與手寫信件，象徵責任的交棒與願景的傳承，並

一同許下社團目標與期許，最後透過「魔法加冕禮」表揚上一屆為社團辛勤奉獻的負

責人。 

種子課輔社新任社長、化材一許勝葳表示，「這五天的課程密集且充實，不僅學到許

多行政實務技巧，晚會環節也讓我深受感動，看著同舟服務員們的全心投入，讓我在

心中埋下一顆夢的種子，立志成為像他們一樣優秀的人。」 



歷史系學會新任會長、歷史二葉珈嘉分享，這是她第二度參與淡海同舟，相較於以往

，今年課程在形式與內容上有所不同，更著重於實務操作與行政面的學習。「課程涵

蓋領導與管理技巧，使我對系學會的未來發展與組織架構有了更清晰的脈絡，整體收

穫相當充實。」








