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新聘教師座談會 葛校長勉共築智慧校園與永續藍圖

學校要聞

【記者曾晨維淡水校園報導】人力資源處9月9日上午8時50分，舉辦「114學年度新聘

教師座談會」，校長葛煥昭、三位副校長、新聘教師所屬學院院長及相關行政單位一

級主管與會，40位新聘專任教師參加。上午在驚聲國際會議廳安排專題報告及綜合座

談，下午則由資訊處在B206安排教學課程，進行「iClass學習平台」及「Microsoft 

Teams」的使用訓練，協助教師學習並熟悉操作，為教學做好準備。 

葛校長致詞時歡迎新聘教師們加入淡江大家庭，首先肯定教師們的優秀與專業，通過

本校嚴謹的三級三審制度，其次強調本校向智慧財產局註冊兩項商標「

AI+SDGs=∞」與「ESG+AI=∞」作為校務發展願景，未來三年的發展方向，則將聚

焦於「全雲端智慧校園3.0」，持續深化數位與永續的結合，同時強調教師應積極將

AI應用於教學中，並以「以學生為本」的教育核心理念，致力於培養學生提升學習成

效。他接著指出，本校今年成功招收逾4000名大學部新生為全國之冠，但面臨少子化

帶來的招生缺額仍將是未來挑戰，因此除了專業教學外，教師還應積極參與招生募款

、產學合作、USR計畫、教學實踐研究、國科會大專生計畫及國際化推動等重點工作

，為淡江的未來發展一起努力。 

會中安排9項專題報告，分別為學術副校長許輝煌「融入淡江文化、成為淡江人」、

總務長蕭瑞祥「以AI引領永續淨零」、教務長蔡宗儒「培育學生六大關鍵能力之教務

支持系統」、學務長武士戎「學生事務與校園安全」、人資長張正興「教師職責與權

益福利」、圖書館館長林雯瑤「教學研究資源與服務」、研發長潘伯申「研究、產學

計畫的申請與執行」、秘書長馬雨沛「性別平等友善環境的教育認知」、稽核長林志

娟「教學有您、數據有 IR、品保有 QA—共創 AI+SDGs 教學品質系統！」，協助新

聘教師們瞭解淡江文化、校務發展概況、自身權利義務以及相關注意事項等內容。 

其中潘伯申特別強調，智慧財產權在學術研究中具有的重要地位，鼓勵教師積極申請

研究專利與技術移轉，研發處網頁也新增了「研發智庫區」、「產學媒合系統」及「

人才計畫介接管理系統」等線上資源，以便教師查詢；林志娟則提到今年啟動「全雲

端智慧校園3.0」AI校務治理，以及校務研究中心三大業務：資料庫管理、數據視覺

化與議題分析，目前已建置33項視覺化模組於校務研究分析平台，以協助精進校務品

質。 

綜合座談由葛校長主持，新聘教師踴躍提出申請研究專利、圖書館資料庫、教學研究

、校園霸凌及經費申請等問題，由相關主管逐一回覆並提出建議。葛校長表示，若有



深入的議題可於院長會議中討論，學校溝通管道暢通，各單位隨時可協助教師們解決

問題。潘伯申指出，依智財局規定，研究成果若在公開場合發表，須於6個月內完成

專利申請與掛件，教師們也須留意論文繳交與審核時程，有問題可隨時諮詢；林雯瑤

說明，圖書館的資料庫採購，會依需求評估是否符合多數系所使用，教師亦可向圖書

館提出採購相關建議；武士戎則特別提醒，若教學現場發生霸凌事件，必須於24小時

內完成校安通報並進入程序處理。 

資圖系助理教授吳宇凡表示，透過座談會能瞭解到許多過去較少關注的重要議題，例

如性平教育、研究倫理，以及與學生互動的方式，他特別認同葛校長所強調的「教學

比研究更重要」，深刻感受到學校對學生的用心；體育事務處助理教授吳采陵則分享

，自己對於學術研究與計畫申請部分印象深刻，並認為學術副校長許輝煌介紹的淡江

歷史沿革十分有趣，讓她更能理解校園環境的發展脈絡，林雯瑤的說明讓她進一步認

識到圖書館資源的豐富性，對未來教學與研究都有極大助益；會計學系黃姓助理教授

表示，聽完座談會後讓自己感受到「任重道遠」的教師責任感，她特別對性平議題深

有共鳴，認為這是時代趨勢，也與她平日關心的領域相符，同時對於人資處關於教師

權責與福利的說明印象深刻，能進一步理解自身的職責義務與工作範疇。












