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招生專業化發展計畫 唐硯漁分享高師大招生策略經驗

學校要聞

【記者陳歆�淡水校園報導】為讓本校各學系新任種子成員及系助理瞭解招生專業化

計畫精神理念以及計畫規劃與執行情形，招生策略中心特邀國立高雄師範大學副校長

唐硯漁於11月5日上午10時10分，透過MS Teams線上會議，分享高師大在招生專業化

的實務經驗，約80名教職員在線參與。 

唐硯漁首先針對全國大專校院學生數變化趨勢分析，點出公私立大學普遍面臨缺額的

現象，並以淡江大學為例，稱許本校新生註冊率逐年提升、繁星推薦名額使用率高於

全國平均值，且分發入學幾乎無缺額，展現持續優化招生策略的成效。 

唐硯漁在會議中提到，高師大開發出篩選倍率模擬系統，透過交叉查榜、比較競爭學

校系所與歷年分發、申請及繁星等入學管道資料，來訂定具區隔性的篩選標準，並利

用數據輔助判斷，避免在篩選上與競爭學系完全重疊，提升錄取與註冊率的匹配度。 

在招生多元化策略方面，唐硯漁說明，高師大同時經營繁星推薦、特殊選才、個人申

請與考試分發等多管道招生，建議各學系應儘量保留招生名額，以擴大接觸不同來源

的優質考生。他強調，招生專業化不僅是制度層面的改善，更需要全校師生共同投入

。 

此外，高師大積極推動跨領域課程與學習機制，強化學生的整合能力與就業競爭力

，同時舉辦線上招生說明會，深化與地方高中的交流合作，建立「聲援高中」長期互

動機制，協助高中教師了解學校課程與錄取標準，形成穩定的招生支持網絡。在招生

面試與書審作業上，高師大維持書審項目的一致性，詳讀學生簡歷，於面試時給予學

生回饋與肯定，並邀請企業主管經驗分享，讓考生感受到被尊重與重視。 

唐硯漁也以高師大的工業設計學系為例，說明如何運用交叉查榜了解競爭校系差異

，並透過資料設定篩選倍率，搭配校內每兩週召開一次的全校校務研究

（Institutional Research, IR）會議，形成持續回饋與動態調整的運作機制，確保

招生決策更加精準。




