
淡江時報 第 1236 期

Vanessa Jonson分享求職技巧 助境外生掌握就業機會

學校要聞

【本報訊】為協助境外生了解在臺灣的就業機會，國際處境外生輔導組12月15日中午

12時10分，在驚聲大樓10樓大廳舉辦「在台灣工作並使用『Cake』找工作 Working 

in Taiwan & Using Cake for Job Searching」就業說明會，邀請本校國企系校友、

Cake客戶經理Vanessa Trinita Jonson擔任主講人。 

Vanessa Jonson以自我介紹作為開場，她出生並成長於印尼雅加達，曾以境外生身分

就讀本校國企系。隨後，她介紹成立於2016年，發源自矽谷的求職國際線上求職平台

「Cake」，使用者可於平台建立數位履歷，並搜尋符合自身條件的職缺。她也分享自

身職涯經歷，「我其實經常因為工作被派回印尼。」自2023年起，她以商務營運與行

銷實習生的身分加入Cake，並在提早畢業後，隔年順利轉為正職，目前主要負責印尼

市場的客戶經理職務。 

Vanessa Jonson指出，企業與學生在招募與求職過程中，常面臨相似的挑戰。她表示

，當企業被問及聘僱境外人才的主要困難時，最常提到的是境外生缺乏本地工作經驗

及語言障礙；而境外生則往往不清楚該如何在臺灣找到對國際人才友善的工作。她認

為，這些問題多半源於文化與溝通差異所造成的不確定感，但境外生仍可透過多種方

式逐步適應並融入臺灣就業市場。 

接著，Vanessa Jonson分享4項境外生在臺灣求職的實用建議，第一是鼓勵積極參與

實習，不僅能累積本地工作經驗，也有助於建立雇主信任關係，未來更容易銜接全職

工作。她也以自身經驗，指出「在學身分時申請工作許可，比起畢業後來得容易許多

。」因此，她鼓勵境外生於在學期間即開始規劃職涯方向。 

第二項建議是多投遞新創公司及跨國企業的職缺，相較於本地企業要求流利的中文能

力，以及對在地文化與產業趨勢的高度理解，跨國企業在拓展海外市場時，往往更重

視具備國際背景與多元文化優勢的境外人才。 

第三是主動了解校友的就業去向，觀察校友目前任職的公司與產業，有助於辨識哪些

企業願意聘用境外人才、哪些產業相對開放，以及哪些職務對中文能力的要求較低。 

最後一項建議是讓履歷更符合臺灣就業市場的期待，包括將履歷控制在一頁內、準備

中英文兩種版本，並僅列出與應徵職務相關的經歷與技能。此外，經營人際網絡也是

提升求職競爭力的重要方式，藉由參加就業博覽會、加入境外人才社群及LinkedIn等

社群平台，建立專業人脈，皆能協助境外生更了解臺灣職場文化。 

活動最後，Vanessa Jonson以「為何臺灣是境外生展開職涯的理想起點」作結。她表



示，臺灣擁有穩定的經濟環境、高品質的醫療體系、良好的社會與環境安全，以及充

滿活力且高度科技化的就業市場，對境外工作者具備高度吸引力。此外，對正準備踏

出職涯第一步的境外生而言，Cake是相當理想的起點，其平台提供簡單且多語言的操

作介面，能協助境外人才更順利地進入臺灣就業市場。




