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【性別大視界】三八婦女節的另一種提問：我們正為女學生準備怎樣的未

來？（ＩＩ）

性別大視界

#### 文／教設系助理教授彭莉惠 

延續對女學生處境的觀察，高等教育的使命應從單純的技能提供，轉向培養學生理解

並改變制度的能力。 

 

<br /> 

#### 三、高等教育的責任：培養女學生的「制度識讀力」與「權力語言」 

我一直覺得，大學不該只是一個提供技能的地方，它更應該是一個讓人理解制度的地

方。因為你如果看不懂制度，就很難改變制度；你如果沒有權力語言，就只能在既有

規則裡當一個非常努力的人。所以我在「性別與社會設計」的課堂上很常做一件事

：把「性別」從道德勸說拉回結構反思與制度設計。我不只問學生「你覺得這樣對不

對」，我更常問：「這個現象背後的結構是什麼？資源怎麼分配？誰受益？誰付出代

價？如果你是校長或部門主管，你會改哪一條制度？」當討論越來越深度，女學生會

突然發現：原來我不是只能配合適應，我也可以設計。 

<br /> 

對女學生而言，最珍貴的能力之一，是能夠用清楚、不卑微的方式說出：我需要什麼

資源、我要求什麼權利、我願意承擔什麼責任、我希望制度怎麼改……。這不是「強

勢」，這是現代公民的基本素養。而大學若能把這套能力訓練起來，女學生未來不論

進企業、進政府、或走進任何組織，都能在關鍵時刻不卑不亢不退縮，能在權力桌上

坐得住、說得清楚、也站得穩。 

 

<br /> 

#### 四、女學生的未來焦慮：平權議題已進入「生活品質」與「心理安全」 

今天的女學生面臨的性別議題，很多時候不再是法律上「能不能」，而是生活中「可

不可以好好活」。妳當然可以工作，但可不可以不必在多重的性別角色期待中過度內

耗？或女生當然可以追求成就，但可不可以不以燃燒犧牲自己作為代價？我覺得這是

高等教育必須正面回應的世代課題：女學生的焦慮不是過度反應，而是她們在高壓競

爭與高標準期待中，仍想保有自我完整。 

<br /> 



婦女節若只談「你要更勇敢」，可能還不夠；我們還可以談的是：校園制度能不能提

供支持？能不能在資源配置、諮商系統、職涯輔導、實習與就業合作上，真正看見性

別差異如何形成不同壓力？若是大學對性別平等的想像只停留在宣導海報，而沒有進

入制度調整與資源投入，那麼女學生得到的訊息會很矛盾：妳被祝福，但妳依然要自

己扛下所有代價以及所有各種對女性的社會期待。如此景況，女性焦慮的情況可能不

會減緩，或延伸到未來的婚姻家庭想像，女性不婚不生的現況可能也不易得到緩解。 

 

<br /> 

#### 五、婦女節在淡江：我希望女學生「不只優秀」，而是「更有力量」 

我很喜歡在課程中，請學生做一些思考練習：「假設你畢業十年後，你希望自己成為

什麼樣的女性？妳未來理想的工作、婚姻家庭的想像是什麼？妳理想的職場、家庭、

甚至社會是什麼面貌，妳希望針對女性有什麼不同的制度安排？」很多女學生一開始

會寫得很小心，但當她們慢慢寫下去，你會看到一種很微妙的轉折與力量：她們想要

的不是特權，她們要的是公平；不是被保護，她們要的是被尊重；不是只被稱讚努力

，她們要的是有選擇。 

<br /> 

所以我對淡江女學生的祝福，從來不是「越來越漂亮」「越來越討人喜歡」。我更想

祝福的是：願妳們在面對權力時不必縮小；願妳們在追求成就時不必自我懲罰；願妳

們在關係裡保有邊界，在制度裡學會思考與批判；願妳們把能力專業用來創造世界

，而不只是證明自己的存在。 

<br /> 

婦女節真正的意義之一，或許可以是讓我們把「祝福」變成「制度」，把「關懷」變

成「權利」。而高等教育的使命之一，可以讓女學生不只是表現優秀，而是能夠進入

制度規則的核心，成為設計未來的人。最終，每一位女性都能成為自己想要成為的自

己；活成自由、自愛、獨立且多采繽紛的樣貌。




