
淡江時報 第 1250 期

越南學生職涯工作坊 阮恆江英鼓勵留臺展職涯

學校要聞

【本報訊】淡江大學國際暨兩岸事務處4月27日在驚聲大樓10樓大廳舉辦「從學生到

職場專業人士From Student to Professional in Taiwan」工作坊，邀請企業管理學

系助理教授阮恆江英，以越南語為在學越南學生說明臺灣就業機會與勞動法規，並鼓

勵其畢業後留臺發展。 

阮恆江英從越南學生在臺就學期間常見的疑問切入，如「畢業後應該回越南還是留在

臺灣？」、「我的中文能力是否足夠在臺灣工作？」、「畢業後如何合法留在臺灣

？」、「臺灣企業在招聘時看重什麼？」等學生普遍關注的問題。她指出，部分學生

因缺乏工作經驗或尚未確立職涯方向，對留臺感到不安，但臺灣就業市場其實相當需

要國際人才。 

阮恆江英進一步說明，臺灣對越南畢業生而言是理想的職涯起點，因其具備工作機會

多、政策支持外籍學生留臺、社會環境安全及薪資相對優渥等優勢。隨著近年政府推

動國際人才專業化政策，也讓求職環境較以往更加友善。她也舉例常見職涯方向，包

括國際貿易、行銷等商務工作，資訊科技與工程等技術職位，以及翻譯與客服等語言

相關職務。 

針對企業用人標準，阮恆江英提出四大關鍵能力：語言能力、態度與軟實力、跨文化

理解，以及數位與科技技能。她表示，只要持續強化這四個面向，並符合職缺條件

，國際學生皆能具競爭優勢。同時她也提醒學生避免常見問題，如大四未及早準備履

歷、缺乏面試練習、中文能力不足、未主動建立人脈，以及對就業市場認識不足等。 

活動尾聲，阮恆江英提出具體行動建議，涵蓋隨時更新履歷、每日至少花費30分鐘學

習中文、鎖定20家感興趣的企業、向學長姐或校友請益、參與職涯講座與就業博覽會

，以及積極申請實習機會。最後，她以越南語勉勵學生：「C� H�I KH�NG T� ��N, 

N� ���C T�O RA T� S� CHU�N B� C�A B�N NG�Y H�M NAY」，意即「機會不會自己出

現，而是來自於當下的準備」，期盼越南學生不僅來臺求學，也能在此開展職涯。
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