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淡江大學資工人前進AI產業爆發世代 54組畢業作品分3組競技

學習新視界

【賴映秀淡水校園報導】淡江大學2026資工週專題實驗競賽5月29日在工學大樓3樓大

廳舉行，會場展�資訊工程學系54組應屆畢業生專題作品，邀請6位來自產業與學界的

校外評審評分。校長葛煥昭提醒資工系畢業生，不要因為近期AI產業爆發就掉以輕心

，強烈建議學生，未來的職涯發展必須將重心轉向「高階軟體系統設計以及架構規劃

」，而不是僅僅停留在單純的程式撰寫。 

開幕式於上午十時展開，由葛校長、前校長趙榮耀、資工系主任陳世興、飛資得企業

集團創辦人邱方孝、資工系所友會會長陳國彰共同剪綵。葛校長於致詞中直言，目前

資工系所處的環境是「非常危險的」，因為未來很大一部分的基礎工作將會被AI取代

。因此，資工系的軟體技術若僅停留在基礎階段，將會非常容易被取代。他勉勵畢業

生不論未來從事哪一個行業，只要「有學習力」，並且保持「認真」的態度，就能夠

在任何環境中立足與發展。 

長年在資工系任教，擔任榮譽講座教授的趙榮耀，已自111學年度卸下教職。他讚賞

高年級學生能夠在老師的指導下，經歷一段長時間與同學合作來解決問題，認為這對

學生來說「不僅是了不起的事，也是一個從頭到尾非常完美的訓練」。他特別提醒資

工人培養「簡潔表達」的溝通軟實力。特別點出，能夠「簡潔來說明自己團隊奮鬥的

故事與成果，通常是工程師比較欠缺的能力。」 

陳國彰勉勵學生務必要讓自己養成跨界、跨域的斜槓能力，成為「T型人才」，藉由

深度的技術基礎（垂直），搭配廣泛的跨領域溝通與軟實力（橫向），才能在不斷變

動的科技產業中維持競爭力。他呼應趙前校長的觀點，特別點出「定義問題與解決問

題的能力」是非常重要的軟實力。 

本次專題實驗競賽分成3組，各組選出前3名、佳作3組，及人氣獎1組。「親子館日照

」、「TravelAgent：旅遊意圖導向之AI 導遊與決策輔助系統」分別獲得A、C組第一

名與人氣獎，B組第一名為「互動式AI個人化廣告生成系統」，人氣獎為「星海爭霸 

II 自主生產 Agent：基於 R-DDQN 演算法之高維度資源管理與營運優化實作」。 

擔任「手機網頁應用軟體組」的評審，群益金鼎證券資訊部資深經理劉立宇對學生的

專題表現給予高度肯定，認為他們的作品都具備相當高的「產品化」潛力。特別對第

一名隊伍「AI 自動化流程與廣告生成」，成功將 AI 技術貫穿並串聯整個運作流程

印象深刻。該團隊將原本需要人工逐步操作的程序自動化，最終能直接產出廣告結果

，盛讚「這是一個很棒的組合，且成為實際產品的機率極高。」 



「資訊分析與應用組」的評審，法蘭德醫療器材物業管理顧問公司業務經理陳仕杰也

認為不少組別具有產品化的水準。但也點出「有些學生的技術很強、作品很好，但因

為無法精準地將心血表現出來，非常可惜。」他認為技術報告缺乏重點，需用「故事

」來包裝，「懂得用好的故事去包裝前述的技術，才能帶來更好的推廣效果與說服力

」。強調學生們最需要改進的就是「表達能力」，正好呼應了上午開幕致詞時，師長

們所提到的軟實力。








