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第209次行政會議 各行政單位報告AI應用成果

學校要聞

【林品瑜淡水校園報導】淡江大學第209次行政會議5月22日下午2時10分，在驚聲國

際會議廳舉行，由校長葛煥昭主持，3位副校長、一級單位主管出席。 

葛校長表示，本次行政會議雖為其任內最後一次主持，但仍秉持「在其位，謀其政」

的精神持續推動校務。他強調，校務轉型關鍵在於「人」的改變，若未完成人員轉型

，即使導入再多設備亦難發揮效益，因此學校持續透過教育訓練提升教職員AI素養

，強化AI於行政與教學應用。 

此外，他回顧八年任內推動的「三大轉型」，包括雙軌轉型、數位轉型與永續轉型

，同時推動「全雲端智慧校園3.0」，進行系所整併及招生規模調整，取得「

AI+SDGs=∞」及「ESG+AI=∞」雙註冊商標，展現校務轉型成果；強調深化「校友

關係」，透過與校友維持緊密互動，凝聚校友向心力，成為支持校務發展的重要力量

。 

專題報告由秘書長馬雨沛、文錙藝術中心主任張炳煌、稽核長林志娟、教務長蔡宗儒

、學務長武士戎、總務長暨永續長蕭瑞祥、人資長張正興、財務長林谷峻、覺生紀念

圖書館館長林雯瑤、資訊長石貴平、推廣教育長林宜男、校友服務處執行長彭春陽、

國際長葉劍木、蘭陽行政長鄧有光，依序說明各單位行政同仁應用AI雲端工具於日常

業務工作流程之情況與成效。 

其中武士戎提到，學務處行政同仁已達成100％使用率，平均導入約10種AI工具，廣

泛應用於撰寫公文、語言翻譯、會議紀錄整理、圖像影音生成及流程自動化等；林雯

瑤則指出，她與圖書館全體同仁已於4月底前全數通過「Gemini Certificate 

Educator」認證，AI已融入編目、典藏及服務、輔助文書及行政作業，未來將持續強

化AI於專業服務與數據分析之應用。 

會中通過「115學年度預算書」草案、115學年度增設系所學雜費收費標準案、「淡江

大學遠距教學推展委員會設置辦法」第六條修正草案、「淡江大學獎勵專任教師全英

語授課實施辦法」第二條修正草案、「淡江大學優良導師獎勵辦法」第二條修正草案

、「淡江大學永續發展推動委員會設置辦法」草案、「淡江大學企業永續創新研究中

心設置辦法」第六條、第七條修正草案、「淡江大學整合戰略與科技研究中心設置辦

法」廢止案、「淡江大學研究發展處設置辦法」第五條、第六條修正草案、「淡江大

學教師研究獎勵辦法」第四條修正草案、「淡江大學教師教學獎勵辦法」第四條及第

十條修正草案、「淡江大學約聘助教聘任及服務辦法」部分條文修正草案、「淡江大



學教職員工敘薪辦法」第四條修正草案、「淡江大學職員輪調辦法」第六條修正草案

、「淡江大學教職員工育嬰留職停薪辦法」第一條、第四條及第六條修正草案。 

其中「淡江大學教師研究獎勵辦法」第四條修正草案，為提升本校泰晤士高等教育大

學（THE）永續發展影響力評級SDG17（多元夥伴關係）指標，增訂教師與低收入或中

低收入國家學者共同發表論文之獎勵機制。除原有與國際學者共同發表論文可發

30％獎勵金外，若國際學者服務機構所屬國家符合世界銀行認定之低收入或中低收入

國家，每月將再加發5％獎勵金，以鼓勵國際學術合作與夥伴關係發展。






