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性別預算導入校務規劃 林谷峻解析編列竹須知

學校要聞

【記者呂俞錚淡水校園報導】為深化校園性別主流化並落實資源平等分配，淡江大學

性別平等教育委員會6月18日中午12時，在傳播館Q306舉辦「性別預算概念與實務」

性別主流化講座，邀請會計學系教授兼財務長林谷峻擔任導讀者，以「e等公務園+學

習平臺」之精選影片為引，帶領校內教職員工生深入理解如何將性別意識融入校務預

算的編列之中，MS Teams同步視訊。 

林谷峻學術專長，在於管理會計與人力資源會計。他強調，性別預算並非獨立於現有

預算之外的全新經費，而是以「性別分析」為基礎的一種檢視工具，用以確保學校在

編列校務預算時能具備洞察性別盲點的能力。結合政府現行性別預算編列精進指引

，校內各單位在填報性別預算書時，應特別注意「直接效益」的判定。例如，在辦理

校內性別友善廁所、哺乳室等性別友善空間的設置、更新及改善時，僅有直接工程費

與設備採購費可列入性別預算書。 

過去常有單位將性別友善空間日常所需的衛生紙、洗手乳、清潔劑等維護耗材一併計

入，此類費用在最新指引中已被明確剔除。此外，若屬跨年度的整體性工程，涵蓋規

劃、設計、監造至施工各階段，應以當年度預算為基準分期填報，建議在初步規劃階

段即參考顧問公司報價進行滾動修正。 

林谷峻亦指出，未來預算表單的填報須與「計畫案件性別影響評估表」深度連動，嚴

禁直接複製整份校務計畫內容，應摘錄評估表中有關資源分配、執行策略、宣導措施

及友善作為等內容，並依計畫預期受益對象及實際成效撰寫。同時須對應效益評估

，具體說明該預算如何預防或消除性別隔離、促進平等取得社會資源，或提升空間工

程的使用性、安全性與友善性。 

針對校內各單位舉辦的業務研習與教育訓練，林谷峻表示，經費認定亦採取更嚴謹的

比例制。若研習主題即為性別平等，整體費用可全額認列；若性別平等僅為部分課程

內容，例如6小時的職能培訓中僅有1至2小時涉及性別倡議，則可按課程時數比例部

分認列，或僅認列講師鐘點費與交通費。 

此外，為鼓勵翻轉傳統性別刻板印象並擴大少數性別參與，若單位辦理活動時實施名

額保留措施，如鼓勵女性教職員參與以男性為主的工程技術訓練，或鼓勵男性投入托

育、照顧領域研習，可依少數性別保留名額比例認列預算；若活動宣傳文宣包含破除

性別刻板印象之內容，該筆宣傳費亦可全額編列。 

最後，林谷峻特別提醒，凡與環境保護及環境永續相關之經費，應歸屬「綠色預算」



範疇。為維持預算統計的精準度與單一性，務必確實執行預算分流，避免綠色預算項

目重複列入性別預算書，以落實校內核心政策預算之獨立性與透明度。




