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專題報導

第 二 曲 線 的 概 念 與 發 展 模 式 已 在 企 業 界 得 到 相 當 多 的 成 功 

典 範 ， 淡 江 大 學 自 一 九 九 六 年 新 電 子 化 的 圖 書 館 興 建 完 成 

使 用 以 來 ， 已 邁 入 完 全 資 訊 化 時 代 ， 為 因 應 未 來 之 競 爭 與 

發 展 ， 淡 江 大 學 工 學 院 將 在 現 有 之 基 礎 和 規 模 上 ， 兼 顧 第 

一 曲 線 及 本 校 第 三 波 之 發 展 ， 規 劃 第 二 曲 線 ， 使 本 院 能 正 

確 地 掌 握 發 展 契 機 ， 適 時 適 當 地 進 入 第 二 曲 線 。 

 

有 關 工 學 院 第 二 曲 線 之 發 展 方 向 分 述 如 下 ： 

 

一 、 工 程 教 育 方 面 

 

工 程 教 育 一 直 是 國 內 大 學 教 育 中 重 要 的 一 環 ， 淡 江 大 學 工 

學 院 的 教 育 特 色 係 培 養 具 開 明 遠 見 、 術 德 兼 備 及 善 用 資 訊 

的 工 程 人 才 ， 本 院 工 程 教 育 第 二 曲 線 將 以 激 勵 學 術 風 氣 ， 

提 昇 研 究 水 準 ， 發 展 系 、 所 特 色 ， 以 全 面 提 昇 本 院 工 程 教 

育 之 品 質 、 形 象 及 名 聲 。 本 院 將 在 工 程 教 育 目 標 的 落 實 上 

採 取 下 列 作 法 ： 

 

1.以 學 生 為 教 育 之 主 體 2.師 資 質 的 提 昇 與 量 的 增 加 3.研 究 與 

教 學 的 平 衡 4.各 系 設 計 多 元 化 的 教 育 學 程 5.加 速 課 程 改 革 

與 新 教 材 的 配 合 6.電 腦 多 媒 體 網 路 與 視 聽 教 具 的 運 用 7.鼓 

勵 外 語 教 學 與 推 動 大 三 學 生 出 國 留 學 8.增 加 啟 發 性 的 教 學 

方 法 9.強 化 師 生 互 動 學 習 10.促 進 學 生 個 別 自 發 學 習 

 

二 、 研 究 與 科 技 合 作 方 面 

 

研 究 工 作 及 其 成 果 是 本 院 學 術 水 準 與 地 位 之 指 標 ， 本 院 希 

望 每 位 教 師 不 但 要 為 爭 取 計 畫 而 研 究 ， 更 要 為 提 昇 教 學 水 

準 而 研 究 ， 為 強 化 工 程 應 用 而 研 究 。 由 於 本 校 資 源 有 限 ， 



我 們 不 易 追 求 面 的 發 展 ， 但 本 院 各 系 可 發 展 若 干 特 色 ， 尋 

求 點 的 突 破 ， 得 到 若 干 成 就 以 建 立 學 術 權 威 ， 並 能 獲 得 國 

內 、 外 及 大 陸 學 術 界 的 肯 定 ， 本 項 之 規 劃 為 ： 

 

1.強 調 「 資 源 有 限 ， 腦 力 無 窮 」 ， 以 激 發 同 仁 們 的 潛 力 與 

潛 能 2.提 昇 研 究 水 準 及 教 師 升 等 人 數 3.成 立 重 點 實 驗 室 及 

研 究 中 心 ， 以 發 展 本 院 特 色 4.研 訂 獎 勵 辦 法 ， 招 收 高 素 質 

研 究 生 5.強 化 產 學 合 作 研 究 ， 厚 植 高 科 技 人 才 6.採 任 務 導 

向 ， 整 合 資 源 ， 推 動 具 前 瞻 性 研 究 計 畫 7.加 強 國 際 學 術 交 

流 與 科 技 合 作 8.加 強 兩 岸 學 術 交 流 與 科 技 合 作 

 

三 、 服 務 工 作 方 面 

 

大 學 教 育 旨 在 培 育 優 秀 的 人 才 並 鑽 研 學 術 ， 整 合 研 究 成 果 

， 以 回 餽 社 會 與 服 務 人 群 ， 本 項 之 規 劃 為 ： 

 

1.院 、 系 之 行 政 全 力 支 援 教 學 與 研 究 工 作 並 提 供 高 品 質 的 

服 務 2.院 、 系 加 強 校 友 之 連 繫 與 產 業 界 之 交 流 3.主 辦 國 際 

與 國 內 學 術 會 議 4.爭 取 公 民 營 機 構 委 託 計 畫 5.結 合 專 、 兼 

任 教 師 及 校 友 ， 成 立 技 術 服 務 團 ， 以 提 供 產 學 界 有 關 教 育 

訓 練 、 技 術 諮 詢 及 建 教 合 作 

 

四 、 行 政 管 理 方 面 

 

工 學 院 師 生 人 數 、 儀 器 設 備 及 經 費 皆 為 全 校 之 冠 ， 管 理 工 

作 與 行 政 業 務 極 為 繁 重 ， 院 編 制 人 力 明 顯 不 足 ， 工 作 量 已 

達 極 限 ， 實 不 堪 負 荷 ， 此 現 象 亟 待 改 善 與 突 破 。 為 提 昇 本 

院 管 理 之 效 能 與 服 務 之 品 質 ， 本 項 目 之 規 劃 為 ： 

 

1.以 任 務 需 要 採 「 矩 陣 式 管 理 」 模 式 ， 彈 性 運 用 人 力 2.建 

立 職 工 人 事 輪 調 制 ， 增 廣 服 務 層 面 ， 提 昇 工 作 活 力 3.充 實 

新 技 能 ， 以 期 同 仁 們 能 接 受 新 任 務 和 挑 戰 4.培 養 旺 盛 企 圖 

心 ， 加 強 團 隊 精 神 ， 追 求 單 位 願 景


